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TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor:

e Legii Invatimantului Preuniversitar (Legea nr. 198/4 iulie 2023);

e Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invdtdmant preuniversitar

aprobat prin OME nr. 4183 / 04.07.2022;

e Metodologiei-cadru aprobatd prin O.M.E.C nr. 5.545 din 10. 09. 2020 privind desfasurarea

activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum §i pentru prelucrarea

datelor cu caracter personal

e Legii asigurdrii calitétii in educatie (Legea nr. 87/2006);

e OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului, actualizat prin O.M.E.

nr. 3797/08.03.2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei;

e Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invi{dmantul

preuniversitar (aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5550/ 2011);

o OME. nr. 6235/ 06.09.2023 — pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de
invdtamant, precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar.

e altor acte normative elaborate i emise de ME.

Art.2. Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Vulpesti este

elaborat de cdtre un colectiv de lucru, desemnat in acest scop prin hotdrarea CA, colectiv

coordonat de cdtre un cadru didactic; din colectivul de lucru fac parte reprezentanti ai
organizatiilor sindicale si ai parintilor. Acest proiect este supus dezbaterii CRP, CSE si CP la
care participd cu drept de vot si personalul didactic - auxiliar precum si cel nedidactic.

Art.3. (1) ROF, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérare, de cétre

CA, se inregistreaza la secretariatul unitatii si se afiseazd pe site-ul scolii, in forma letrica fiind

disponibil in cancelarie si la biblioteca scolii.

(2) ROF poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(3) ROF, va fi prezentat, la inceputul fiecdrui an scolar, de cétre profesorii diriginti atét
elevilor cat si parintilor acestora, atat personalul cét si parintii, tutorii legali si elevii majori vor
lua la cunostintd, prin semnaturd, despre prevederile prezentului regulament.

Art.4. (1) ROF contine norme privind desfésurarea activitafilor instructiv - educative cu caracter

scolar si extrascolar, a activitdtilor de naturd administrativa, financiar - contabild si de secretariat,

prevederile sale fiind obligatorii pentru tot personalul angajat, pentru elevi i parintii acestora,
precum si lista procedurilor operationale care se aplica la nivelul unitétii.

(2) Respectarea ROF este obligatorie, nerespectarea acestuia se considerad abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) Prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului angajat temporar, cu
cumul sau cu norméd incompletd, persoanelor detasate in unitate, precum si personalului angajat
pentru prestarea de servicii gcolii.

Art.5. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale

elevilor si périntilor, care decurg din prezentul regulament, sunt stabilite in vederea asigurdrii

desfdsurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ,
precum si a activitétilor conexe care se desfésoara in cadrul scolii.

Regulament de organizare §i functionare al Scolii Gimnaziale Vulpesti, com. Buzoegti - Arges 3



CAPITOLUL II
Principii de organizare

Art.6. Unitatea scolard se organizeazd si functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului Preuniversitar (Legea nr. 198/4 iulie 2023);

Art.7. Unitatea gcolara se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice
formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in
pericol s@natatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL I1
Organizarea Scolii Gimnaziale Vulpesti

CAPITOLULI
Unitatea scolara

Art.8. Scoala Gimnaziald Vulpesti este unitate de invdtdmant cu personalitate juridicd si are
conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionald. Are in
componenta sa mai multe structuri scolare arondate, fard personalitate juridicd, a céror activitate
se desfisoard intr-un alt imobil. Scoala Gimnaziald Vulpesti scolarizeazd in invatdmantul
prescolar, primar si gimnazial.

Art.9. In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor, unitatea
scolard si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art.10. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaludri, examene si concursurinationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la cererea directorului, in baza hotérarii
CA si cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea ME.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdsuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalititi alternative stabilite de CA — ul unitatii. in situatii exceptionale,
Ministerul Educatiei poate emite instructiuni si cu alte mésuri specifice in vederea continudrii
procesului educational.

(6) Pe perioada suspendérii cursurilor, CA poate decide continuarea procesului didactic
prin activitati suport asistate de tehnologie (activitdti on-line)

(7) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti¥/alerts,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare §i desfésurare a activitéfilor prin intermediul tehnologiei si al internetului
Art.11. (1) In Invatdmantul primar ora de curs este de 45 min., cu o pauzi de 15 minute dupi
fiecare ord si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs.

(2) La clasa pregatitoare si la clasa I activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-
35 min, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.
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(3) In situatiile in care clasele din invatimantul primar functioneazi impreuni cu alte
clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeazad activita{i de tip recreativ — cazul Scolii Gimnaziale Vulpesti. La
scoala Gimnaziald Serboeni ora de curs ramane 45 minute, cu pauza de 15 dupa fiecare ori si o
pauza de 20 de minute dupéa cea de-a doua ora de curs.

4) In invdtdmantul gimnazial ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ora.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,
la propunerea motivata a directorului, in baza hotérarii C.A., cu informarea I.S.J.

Art.12. In unitatea noastra scolara cursurile se desfisoara astfel:

(1) Scoala Gimnaziala Vulpesti — se lucreaza intr-un singur schimb, program dimineata

Program scolar: (stabilit i aprobat la inceputul anului scolar)

- prescolar: 7,30 — 12,30

- primar: 8,00-13,00

- gimnazial: 8,00 — 15,00

(2) Scoala Gimnaziala Serboeni (doua schimburi)

Program scolar: (stabilit si aprobat la inceputul anului scolar)

- primar: 8,00-13,00

- gimnazial: 12,30 - 19,20

(3) Gradinitele, structuri ale Scolii Gimnaziale Vulpesti:

- GPN Cornatel - prescolar: 7,30 — 12,30

- GPN Vulpesti - prescolar: 7,30 — 12,30

- GPN Buzoesti - prescolar: 7,30 — 12,30
- GPN Ionesti - prescolar: 7,30 — 12,30

- GPN Tomsanca - prescolar: 7,30 — 12,30
- GPN Serboeni - prescolar: 7,30 — 12,30

(2) Orarul scolii se realizeazd conform procedurii specifice, pentru fiecare structurd
scolara de catre Comisia pentru intocmirea orarului si a schemei orare. Este avizat in
CP, aprobat in CA si afisat la nivelul fiecarei structuri.

CAPITOLUL III
Formatiunile de studiu

Art.13. (1) Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constitue la
propunerea directorului, prin hotérare a CA.

(2) Constituirea formatiunilor de studiu respecta limite minime i limite maxime stabilite
conform prevederilor legale si se realizeaza exclusiv pe criterii profesionale; nu este permisa
gruparea elevilor pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, deficiente fizice sau
apartenentd la o categorie defavorizata.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea CA al
Scolii Gimnaziale Vulpesti, unitatea scolard poate organiza formatiuni de studiu peste efectivul
maxim, in limita prevazuti de exceptia legali, cu aprobarea CA al ISJ Arges. in aceasti situatie,
CA al Scolii Gimnaziale Vulpesti are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea
ludrii deciziei.

(4) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementéri specifice, disciplinele de invitaméant/modulele
la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.
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Art.14. (1)La inscrierea in invatimantul gimnazial se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationald a unitatii de invatdmant.

(2)Conducerea unititii de Tnvatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incat elevii si studieze aceleasi limbi strdine.

(3)In unititile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face
cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitatilor de inva{amant asigurd in program un
interval orar care sa permita asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4)in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotéri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5)in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatamant, in interesul
superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu
incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.

TITLUL III
Managementul Scolii Gimnaziale Vulpesti

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.15. Managementul SGV este asigurat, conform prevederilor legale, de cétre CA si director,
deciziile acestora bazdndu-se pe dialog si consultare, dupd caz, cu: CP, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, organizatiile sindicale, CRP, CSE, autoritdtile administratiei
publice locale.

CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

Art.16. CA este organ de conducere al unititii de invatamant, presedintele sdu fiind directorul.

e Art.17. CA se organizeazi si functioneazi conform cu prevederile Legii invatamantului
Preuniversitar (Legea nr. 198/4 iulie 2023), ale Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nr. 6223/ 04.09.2023, precum si ale prezentului regulament.

Art.18. (1) Consiliul de Administratie al SGV este format, conform legii, din 9 membri, dintre

acestia: 4 sunt cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local

si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul SGV este membru de drept al CA din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva.

(2) Personalul didactic de predare, ce face parte din CA, este ales de Consiliul Profesoral,
la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitdti manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Presedintele CA numeste, prin decizie, secretarul CA, care are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor CA.

(4) La sedintele CA participa, fara drept de vot, cu statut de observator, liderul/liderii
sindical/i din SGV si punctul de vedere se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(5) La sedintele CA in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele CA are obligatia
de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.

Art.19. (1) Presedintele CA invita in scris membrii CA si observatorii, care nu fac parte din

personalul scolii, cu 72 de ore inainte de data sedintei (in cazul sedintelor ordinare) sau 24 de ore

inainte de data sedintei (in cazul sedintelor extraordinare), astfel:

a) prin convocator trimis pe whatsapp, pe care membrii CA - cadre didactice- au obligatia si 1l

semneze in termen de 12 ore de la emitere;
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b) prin convocator trimis pe fax sau whatsapp, pentru reprezentantii primarului si ai Consiliului
local;
¢) prin mesaj telefonic sau whatsapp, pentru reprezentantii parintilor.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a CA, toti membrii §i invitatii, dacd existd, au obligatia sa
semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele CA raspunde de acest lucru.
Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazad valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedinfei
respective.

(3) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
Administratie”, care se inregistreazd in SGV pentru a deveni document oficial, se leagéd si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileazd §i semneazéd, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

(4) Registrul de procese-verbale ale CA este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul
directorului/ secretariat, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la
secretarul Consiliului de administratie (sau in fiset metalic la secretariat).

Art.20.(1) CA se intruneste lunar in sedinte ordinare precum si ori de cate ori este necesar in
sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doud treimi
din numarul membrilor consiliului de administratie.

(2)Tn situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3)Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72
de ore nainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte.

(4)Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5)Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitd{ii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie.

(6)In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (5), la urmétoarea sedintd cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu
din membrii consiliului de administratie, cu respectarea anexei la prezenta metodologie, iar
hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel pufin 2/3 din cei prezenti.
(7)Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adoptd cu majoritatea din
numadrul total al membrilor consiliului de administratie.

(8)Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9)Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
(10)Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotéararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotararilor luate in sedinta respectiva.

(I1)La sedintele consiliului de administragie participd de drept reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invdtdmant, cu statut de observatori.

(12)La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisé pe ordinea de zi.
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(13)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia si semneze procesul-verbal
incheiat cu aceastd ocazie.

(14) Presedintele consiliului de administratie hotardste modalitatea de desfisurare a sedintelor
consiliului de administratie: fizic, on-line sau hibrid.

Art.21. (1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de M.E. si
ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea Consiliului Local, terenurile si cladirile in care fsi
desfasoara activitatea unitatea de invatamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul CA.
celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt
de drept proprietatea unitafii de invatdmant.

¢) aproba tematica si graficul sedintelor;

d)aproba ordinea de zi a sedintelor;

e) stabileste responsabilitagile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

f) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in Consiliul Profesoral;

g) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

h) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant;
i) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

j) particularizeaza, la nivelul unitétii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatdmant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, In momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic;

k) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum §i schema de
personal nedidactic;

1) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitafii;

m) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

n) aproba raportul general privind starea si calitatea invdtamantului din unitatea de invagamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

o) valideaza raportul anual de activitate Intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatdmant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

p) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald, coordonatd de
director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutionala
si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

q) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sd se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numarului de posturi aprobate;

s) avizeazd execufia bugetara la nivelul unitaii de invatamant si rdspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

s) aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordantda cu Planul de dezvoltare institutionald si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invaidmant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari
sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;
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t) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitdtilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unititii de invatimant;

t) avizeazd planurile de investitii;

u) aprobd acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

v) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invdtdmant, In baza solicitarilor depuse de acesta;

X) aproba procedurile elaborate la nivelul unititii de invatamant;

y) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatdmant;

z) aprobd iInscrierea, respectiv aprobé/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

v) aproba orarul desfasurarii cursurilor din unitatea de Invitimant;

w) aprobd, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinati, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invitimant, cu informarea
inspectorului gcolar general;

aa) aprobd in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivati a directorului, durata orelor de
curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;

bb) stabileste §i aprobd masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatimant;

cc) aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral; 40.nn)
stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatimant;

dd) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

ee) sesizeazd, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in
care parintele sau reprezentantul legal nu asigurd scolarizarea elevului minor in perioada
invdfdmantului obligatoriu §i nu ia masuri pentru scolarizarea elevului pani la finalizarea
studiilor;

ff) aprobd tipurile de activitdfi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
Invdtdmant, calendarul de desfdsurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de
consiliul profesoral;

gg) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitamant;

hh) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoari in unitatea de invatimant;
ii) aproba componenta comisiilor de corigenta si de incheiere a situatiei scolare, precum si datele
si modalitétile de desfasurare a examenelor de corigenta si de incheiere a situatiei scolare;

Jj) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invitimantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

kk) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare si aproba numirea acestuia dupd consultarea de citre director a consiliului
profesoral;

II) aprobd comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea
activitafii personalului, conform prevederilor legale;

mm) indeplineste atribugiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, in vigoare, aprobatd prin ordin de ministru;
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nn) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al
personalului din unitate; aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie
anexa la contractul individual de munca si revizuirile acesteia, dupa caz;
00) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor salariatilor
unitatii de invagdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie
de interesul invatamantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitétilor unitatii de
invatdmant si al examenelor nationale;
pp) aprobé, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
qq) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdaspunderea disciplinarad a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant,
1) sanctioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
ss) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
ss) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitdtii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;
tt) administreazad baza materiald a unitétii de Invatamant.

2)Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant indeplineste si orice alte atributii
stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
muncad aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.
a) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatdmant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;
b) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara, a analizei sefilor
catedrelor/ comisiilor de lucru, a celorlalte compartimente functionale;
c) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitdtii de Invatdmant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;
d) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;
e) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;
f) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
g) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, intocmit de director si contabil, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor si ale
compartimentelor functionale;
h) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei In vigoare;
i) avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant;
j) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor
de normare elaborate de Ministerul Educatiei, pentru fiecare categorie de personal;
k) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;
1) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolard si
promoveazd masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
m) aproba transferurile scolare ale elevilor, in conformitate cu normele legale;

(2)Documentele Consiliului de administratie sunt:
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a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind
atributiile membrilor in cadrul Consiliului de administratie si procedurile consiliului de
administratie;

b) convocatoarele Consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice:

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor Consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie.

CAPITOLUL III
Directorul

Art.22. (1) Directorul exercitda conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotérarile CA al SGV, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul SGV nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

Art.23.(1) In exercitarea funcfiei de conducere executivd, directorul SGV are urmitoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al SGV si realizeazd conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul SGV;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitdtii de invatdmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanétate si de securitate in muncé;

g) incheie parteneriate cu agentii economici;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata CA, a CP, in fata CRP; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitétii in termen de
maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea funcfiei de ordonator de credite, directorul SGV are urmatoarele
atributii:

a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde, impreuna cu CA, de incadrarea in bugetul aprobat;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul SGV are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune CA vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;
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e) aplici prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de Ministerul
Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului SGV sunt:
a) propune 1.S.J. Arges, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de CA;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a SGV si o propune spre aprobare
CA;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al invataméntului din Romaénia (SIIIR);
d) propune CA, spre aprobare, Regulamentul intern i Regulamentul de organizare si functionare
aSGV;
e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii CA;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, CA;
g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii CA, profesorii diriginti la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
h) emite, in baza hotardrii CA, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadd de timp, din motive obiective;
i) numeste, in baza hotararii CA, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor
didactice-de reguld, titulare- care isi desfasoara activitatea in structurile respective;
j) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;
k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;
1) propune CA , spre aprobare, calendarul activitatilor educative al SGV;
m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatamant;
n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitafilor, care se desfasoard in unitatea de Invafdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;
0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative
extracurriculare §i extragcolare;
q) monitorizeaza activitatea de formare continué a personalului din unitate;
r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;
s) consemneazé zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;
t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de Invatdmant;
u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant;
v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamant;
w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolard;
x) aproba procedura de acces in unitatea de invajdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
a reprezentanfilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
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asupra unitagilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invdtdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(7) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform
legii.

(8) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.

CAPITOLUL 1V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.24. Pentru optimizarea managementului unitatii de invafimént, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale de diagnoza, prognoza si evidenta.

Documentele de diagnozd ale unitatii de invatamant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c)raportul anual de evaluare internd a calitafii.

Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz. Acesta se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Documentele de prognozd ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionala - PDI;

b)planul managerial;

c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.
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Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreazi de citre o echipi coordonaté de cétre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a)prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala §i organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d)planificarea tuturor activitatilor unitétii de invatamant, respectiv activitaf{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.

Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar. Planul managerial contine adaptarea directiilor
de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor
strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

Planul managerial se dezbate si se avizeazad de catre consiliul profesoral §i se aproba de
catre consiliul de administratie.

TITLUL IV
Personalul SGV

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art25.(1) In SGV, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din SGV se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in SGV se
realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.

Art.26.(1) Drepturile si obligatiile personalului din SGV sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul SGV trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical, fapt atestat, anual, de organele abilitate.

(3) Personalul SGV trebuie sa aiba o tinutd morala demnd, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalul SGV trebuie sa cunoasca prevederile Codului de eticé si ale RI ale SGV si
s se comporte in consecinta cu aceste prevederi, precum si procedurile operationale intocmite in
scoald si care le sunt aduse la cunostinta.

(5) Personalului din SGV 1i este interzis sd desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicd a elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din SGV 1i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum s§i si
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din SGV are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar i a activitagilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(8) Personalul din SGV are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asisten{d
sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art.27.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statul
de functii si prin proiectul de incadrare al SGV.

(2) Prin Organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare. Organigrama se
propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de cétre CA si se inregistreazi
la secretariatul scolii.

(3) Coordonarea activitatii structurilor unitédtilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art.28. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama SGV.
Art.29. La nivelul SGV functioneazd compartimentele: secretariat, contabilitate, administrativ.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art.30. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art.31. Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.
Art.32. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.
Art.33. (1) Personalul didactic are obligatia de a de a efectua serviciul pe scoala in zilele in care
acesta are cele mai putine ore de curs, conform graficului intocmit la inceputul fiecarui an scolar
de care ia la cunostintad prin semnatura.

(2) Atributiile profesorului de serviciu sunt stabilite in RI SGV.

CAPITOLUL III
Personalul nedidactic

Art.34. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.35. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea
de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului. Angajarea personalului
nedidactic in SGV se face de céatre director, cu aprobarea CA, prin incheierea contractului
individual de munca, numai dupa organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
nedidactice conform legislatiei in vigoare.

Art.36. Activitatea personalului nedidactic este coordonata de director, care stabileste programul
de lucru, repartizeazd sectoarele de lucru si verifica periodic elementele bazei materiale, in
vederea asigurdrii securitatii elevilor si angajatilor.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului din unititile de invatamant

Art.37.(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

(2) ISJ Arges realizeaza evaluarea anuald a directorului si evaludri periodice ale
resurselor umane din SGV, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Art.38. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara a personalului din SGV

Art.39. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii Invatamantului Preuniversitar (Legea nr. 198/4 iulie 2023).

Art.40. Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale Vulpesti

Art.41. Organismele functionale sunt urmatoarele:
I.1. Consiliul profesoral
1.2. Consiliul clasei

L 1. Consiliul profesoral

Art.42. (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2)Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de Invatamant unde declar, in scris, la inceputul fiecédrui an scolar, c¢d are norma de
baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara si atrage pierderea punctajului corespunzator
din fisa de evaluare.

(2)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazi in
unitatea de invatamant;

(3)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parin{i reprezentanti
legali;

(4) Secretarul CP este un cadru didactic, numit de CP, si are atributia de a consemna
lizibil intr-un registru special procesele - verbale ale sedintelor. Secretarul se va asigura ca, de
fiecare datd, convocatorul a fost semnat de toate persoanele si cd participantii la sedintd au
semnat procesul -verbal.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) Personalul didactic auxiliar al SGV poate participa la sedintele CP atunci cind se
discutd probleme referitoare la activitatea lor. Punctul de vedere exprimat de citre acestia se
consemneaza in procesul - verbal al sedintei.
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(7) La sedintele CP directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti
ai parintilor, ai CSE, ai autoritatii locale sau ai partenerilor sociali.

(8) Membrii CP se intdlnesc lunar in sedintd ordinard, tematica si graficul sedintelor
ordinare fiind stabilit la inceputul fiecarui an scolar si aprobat in CA.

(9) Membrii CP se pot intdlni si in sedintd extraordinard. Sedintele extraordinare se
anuntd cat mai operativ si sunt convocate de cétre director sau la cererea a cel putin 1/3 dintre
membrii CP.

(10) Hotararile CP se adopta cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru tot personalul
si pentru toti elevii.

Art.43. CP are atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea de invatdmant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e)aprobd raportul privind situafia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

fhotardste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant si ale statutului elevului;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din Invatgmantul primar;

1)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmaétor si 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie;

j)avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza cérora se stabileste calificativul anual;

)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
n)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

n)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

o)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum s§i orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

Art. 44. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoare ale consiliului profesoral;

cyregistrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale

L.2. Consiliul clasei

Art.45. (1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare ce preda
la clasa respectivd, dintr-un reprezentant al parinilor delegat al comitetului de périnti al clasei si
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dintr-un reprezentant al elevilor (de regula seful clasei), cu exceptia celor din invatdmantul
primar.

(2)Presedintele  consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invétéméntu}ui gimnazial.
Art.46. Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute in art. 58 din ROFUIP:

a)analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolarad §i extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru
invatamantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Art.47. Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotédrari cu votul a jumaétate plus unu din totalul membrilor sai.
Art.48. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese verbale
se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic

I.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare (CPPESE)

Art.49.(1) CPPESE este, de reguld, un cadru didactic titular, propus consiliului profesoral de
director si aprobat de catre CA.

(2)CPPESE coordoneaza activitatea educativd din scoald, inifiazd, organizeazd si
desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul institutiei de invatdmant, in
colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu psihologul scolar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor pe scoala, cu reprezentanti ai consiliului scolar al elevilor, cu parteneri guvernamentali
si neguvernamentali.

(3) CPPESE 1isi desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul SGV stabileste atributiile CPPESE, in functie de specificul unitatii, avand
in vedere atributiile previzute la art. 61 din ROFUIP.

Art. 50. CPPESE are urmatoarele atributii:

a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea
de invatdmant;

b)avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

c)elaboreazd proiectul programului/calendarului activitdilor educative scolare si
extragcolare ale unitétii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
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directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului
reprezentativ al parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

¢)identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor.
reprezentativ al parintilor;

f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h)faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde existd si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreaza tematici i propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfésurate la nivelul unitétii de invatamant;

K)faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tard si In stridinitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

I)orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare
Art.51.CPPESE gestioneazd portofoliul conform art. 62 din ROFUIP si prezintd un raportul
anual de activitate in CA.
Art.52. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a)oferta educationald a unitatii de invitdmant in domeniul activititii educative
extragcolare;

b)planul anual al activitatii educative extragcolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;
d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

L.2. Profesorul diriginte

Art.53. (1)Profesorul diriginte coordoneazd activitatea unei singure clase din invitimantul
gimnazial.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu

3)in cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin
Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitdmantul primar.
Art.54. (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii de invatimant, in
baza hotdrarii consiliului de administratie.

(2)La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mésura posibilititilor, principiul
continuitafii, astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.

(3)De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumitate din norma didacticd in unitatea de invi{imant si care preda la clasa
respectiva.
Art. 55. (1)Activitdfile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Vulpesti, com. Buzoesti - Arges 19



(2)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Invatamant.

(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte
Art.56. Atributiile profesorului diriginte sunt:

l.organizeazd §i coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c¢)intalniri cu périntii sau reprezentantii legali;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitdti educative si de consiliere;

f)activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a)situatia la invétatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitafi de
voluntariat;

3.colaboreazd cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii
specifice activitatilor gcolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care ii implicé pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c)directorul unitdtii de invatimant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legatura cu
colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extragcolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si pdringii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

c)pdrintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreazd absente
nemotivate; informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecdrei unitati de invatdmant;

e)pdrinfii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

S.indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitafii de invafamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art.57. Profesorul diriginte mai are i urmatoarele atributii:

a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b)motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c¢)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, In conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de cétre consiliul clasei, precum §i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scéderea notei la
purtare;

e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

fincheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.
Art.58. Fiecare profesor diriginte, alaturi de planificarea anuald si calendaristicd pe semestre,
preda responsabilului Comisiei metodice a dirigintilor si tematica intalnirilor cu parintii in care
precizeaza ziua $i ora acestor intalniri, precum si graficul activitétilor extragcolare intocmit dupa
consultarea cu elevii clasei si parintii acestora.
Art.59. Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii atunci
responsabilul Comisiei dirigintilor:
e nu va aproba punctajele corespunzitoare in fisa de evaluare;
e poate propune directorului scolii retragerea calitétii de diriginte;
e poate propune CA neplata indemnizatiei de diriginte.

CAPITOLUL III
Comisiile din unitatile de invatamant

Art.60. Lanivelul SGV functioneazd urmatoarele comisii:
. cu caracter permanent;
II. cu caracter temporar;
I11. cu caracter ocazional;
Art.61. Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitétii;
c)comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar i promovarea interculturalitatii;
f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
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Art.62. Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitétii de
invatamant.

Art.63. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfdsoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul scolii, pe baza hotararii CA al scolii.

(2) Activitatea comisiilor din SGV si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin ROFSGV

(3) Comisiile de lucru se constituie anual (daca nu existd un act legislativ care prevede
altfel), prin decizia directorului SGV, pe baza hotérarii CA, conform procedurilor operationale.

(4) Fiecare comisie/subcomisie va avea o mapa care va contine: tabel nominal cu
structura comisiei si atributiile fiecarui membru, procese - verbale, procedura operationala de
functionare, regulamentul de organizare si functionare care devine parte integrantd a prezentului
regulament, planul managerial / planul operational al comisiei si alte acte normative privind
activitatea fiecdrei comisiei, rapoarte si alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul
comisiei sau de cétre un secretar desemnat in acest scop de cétre responsabilul comisiei.

(5) Procesele - verbale intocmite la fiecare sedin{d vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, precum si hotdrarile adoptate. Vor fi semnate de catre cei prezenti, iar cei
absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

(6) CA poate decide formarea si a altor comisii decdt cele mentionate in prezentul
regulament.

Art.64. Nerespectarea de cidtre membrii Comisiilor de lucru a sarcinilor ce le revin atrage dupa
sine neacordarea punctajului corespunzitor in Fisa de evaluare anuala.

L.1. Comisia pentru curriculum
Art.65.(1) Comisia pentru curriculum este compusd din responsabilii  tuturor
catedrelor/comisiilor metodice, directorul scolii si CPPESE.
(2) Presedintele comisiei este directorul.
Art.66. (1) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
e Elaboreaza pachetele optionale pentru CDS;
e Definitiveaza lista disciplinelor CDS pe clase si optiuni;
e Elaboreazi si aplica strategia de promovare a ofertei educationale a SGV
(2) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii CP.

1.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamant

Art.67. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) este constituitd si functioneaza
pe baza Legii nr. 87 din 13.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75
din 12 iulie 2005 si a Hotararii CA al scolii.
Art.68. CEAC este formata din 7 membri si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale
din scoala. Conducerea ei operativd este asiguratd de un coordonator desemnat de directorul
unitatii scolare.
Art.69. Regulamentul de functionare a CEAC este aprobat de CA al SGV.
Art.70. (1) Raportul de autoevaluare internd este intocmit de aceasta comisie, anual, conform
graficului stabilit de ARACIP si este prezentat spre validare CA si CP.

(2) Rapoartele de evaluare a activitdtii SGV, intocmite periodic de comisie, sunt aduse
la cunostinta beneficiarilor - astfel membrii CEAC:
e vor informa responsabilii ariilor curriculare care, la randul lor, vor informa membrii
comisiilor respective i, in cazul in care este necesar, vor lua masurile care se impun;
e vor informa secretarul scolii care, la randul lui, va informa personalul didactic auxiliar;
e vor informa contabilul unitatii care, la rdndul lui, va informa personalul de la serviciul
contabilitate i, daca este cazul, va lua mésuri pentru remedierea neregulilor constatate;
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e vor informa persoana cu atributii de administrator care, la randul lui, va informa personalul
nedidactic si, daca este cazul, va lua masuri pentru remedierea neregulilor constatate.

(3) Informarile vor fi facute in sedinte speciale la care vor participa: membrii CEAC,
directorul, responsabilii ariilor curriculare, secretarul, contabilul.

(4) Rapoartele periodice de evaluare pot fi prezentate si in sedintele CP si vor fi pastrate
in dosarul cu documentele anexa ale sedintelor CP.
Art.71. Evaluarea externa a calitdtii educafiei in SGV se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale, de catre ARACIP.

1.3. Comisia de securitate §i sandtate in muncd si pentru situatii de urgenta
Art.72. Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta este alcétuita din:
a) Comitetul de securitate si sdnatate in munca
b) Comitetul pentru situatii de urgenta
Art.73. Comitetul de securitate i sanatate in munca este format, conform Legii de protectie a
muncii (Legea nr. 319/2006) si Normelor Metodologice din 11.11.2006, din:
e Presedinte - director;
e Secretar - persoana cu atributii in domeniul protectiei muncii;
e Reprezentantul serviciului medical;
e Membri - 2 reprezentanti ai salariatilor scolii, dintre care unul este administratorul/ persoana
cu atributii de administrator de patrimoniu si un reprezentant al sindicatului.
Art.74. Atributiile comitetului de securitate si sandtate in munca sunt:
e Realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari ale procesului instructiv-
educativ cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
e Dezbate raportul scris prezentat comitetului de catre conducétorul unitatii;
e Verifica aplicarea Normativului - cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectia muncii;
e Aprobd programul anual de securitate §i s@ndtate in muncd i urmareste aplicarea acestui
program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora
din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
e Urmadreste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sandtatea Tn munca;
e Analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor in muncd si a
imbolnavirilor profesionale precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca;
e Ja masuri pentru echiparea cabinetelor, sélii de sport cu truse medicale;
e Ja masuri pentru instruirea cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in
caz de accidente;
Art.75. Comitetul se intruneste o data la trei luni si ori de céte ori este nevoie. Sedintele vor fi
anuntate cu cel putin 5 zile Tnainte.
Art.76. Comitetul pentru situatii de urgenta este format, conform Legii nr. 307/2006, Legea nr.
481/2004 si OMAI 163/2007 din:
e Presedinte - director;
e Secretar - profesor responsabil PSI.;
e Membri:
» Profesori de: fizicd, chimie, biologie, informatica si educatie fizica
» Contabil, fochist.
Art.77. Atributiile Comitetului pentru situatii de urgenta sunt:
e Organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca;
e Urmadreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepésare;

Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Vulpesti, com. Buzoesti - Arges 23



e Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare;

e Difuzeazi in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc. planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu;

e Elaboreazd materiale informative si de documentare care s fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

e Stabilirea unui program semestrial de popularizare §i avertizare a elevilor in privinfa
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii etc.) sau produse de om
(razboaie, poluare chimica sau radioactiva etc.) ;

e Stabilirea unui program de activiti{i practice care sd vizeze pregitirea elevilor pentru a
reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mentionate mai sus;

o Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila la
nivelul judetului Arges;

e Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor privind
protectia civila, organizarea unor dezbateri si a unor lectii deschise etc.

Art.78. Comitetul se intruneste o dati la trei luni sau ori de céte ori este nevoie. Sedinfele vor fi
anuntate cu 3 pana la 5 zile inainte.

L.4. Comisia pentru controlul managerial intern

Art.79. Comisia pentru controlul managerial intern isi desfdsoara activitatea in baza Ordinului
400/ 12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern / managerial al entitétilor publice si
art.71 din RCOFUIP;

Art.80. Comisia este formatd din 4 membri, un presedinte §i un vicepresedinte, numiti prin
decizia directorului, pe baza hotérarii CA, dintre membrii personalului scolii.

Art.81. Comisia elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii.
Art.82. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

e asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor scolii;

e organizeazd, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

e coordoneazi si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

e constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra ntregii unitati
scolare;

e organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonéri, in cadrul compartimentelor.

L 5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Art.83. Activitatea acestei comisii are la baza:

e O.M.E. nr. 6235/ 06.09.2023 — pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului
unitafii de invatamant, precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

e Ordinul de Ministru nr. 1409 /29.06.2007 de aprobarea “Strategiei Ministerului Educatiei
Nationale cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdfile de invatamant
preuniversitar”

e decizia CA al unitatii de invatdmant.

Art.84. Comisia este organizatd in vederea prevenirii §i elimindrii violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitétii si este formata
din:

- directorul unitatii scolare; - 2 reprezentanti ai elevilor;

- responsabil, ales in CP; - 4 reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al périntilor;
- psihologul scolar; - 1 reprezentant al Politiei;

- 5 cadre didactice; - 1 reprezentant al autoritaii locale
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Comisia isi desfasoard activitatea in stransa legdtura cu profesorii diriginti
Art.85.(1) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte lunare, cu activitdti propuse prin planul
managerial al comisiei.

(2) In cadrul orelor de orientare si consiliere si a sedintelor (lectoratelor) cu péarintii de la
fiecare clasd din gcoala se discutd teme care pun in dezbatere problema violentei intre elevi, a
relatiilor dintre elevi - cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic dar si problema
violentei in mediul familial.

(3) La nivelul scolii se organizeaza intélniri ale elevilor si parintilor cu membrii Politiei
pentru dezbaterea fenomenului violentei in scoald si nu numai. De asemenea, elevii participd la
activitdtile extrascolare desfdsurate in scoald care cuprind teme de violentd, discriminare,
tolerantd si interculturalitate.

(4) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii coordoneaza elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile art. 65 al. (3) din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare. La finalul anului scolar Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii realizeazad un raport pe care il comunicd CEAC, in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv (O.M.E. nr.
6235/ 06.09.2023, pct. 3.12 si 3.19).

(5) Comisia promoveaza, in cadrul unitatii de invdtdmant, principiile scolii incluzive - o
scoald prietenoasd si democraticd, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii
sunt respectati si integrafi fara discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbd maternd,
convingerile, sexul, vérsta, infectia HI'V, apartenenta la o categorie dezavantajatad sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Roméania.

L.6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd.
Art.86. (1) Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didacticd se constituie la
inceputul fiecarui an scolar.

(2) Responsabilul comisiei este numit de cétre director.

(3) Din comisie face parte si persoana desemnata cu asigurarea manualelor scolare si a
celorlalte auxiliare folosite in procesul de predare — invétare — evaluare, persoand numitd prin
decizia directorului.

Art.87. Comisia se intruneste in sedinfe ordinare o datd pe semestru, si in sedinte extraordinare
ori de cate ori este nevoie.
Art.88. Competentele asociate functiei de responsabil cu perfectionarea si formarea continua
sunt:
e Cunoasterea metodologiei formarii continue a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar;
o Capacitdti organizatorice;
e Cunostinte de operare Personal Computer si internet.
Art.89. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt
urmétoarele:

a)asigurd, la nivelul unitafii de invatimant, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatdmant;

c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numéarului de
credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;
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d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predare-invétare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeazi activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitétii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invétare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invétare-evaluare, inclusiv in sistem
online;

h)realizeazd graficul activitdtilor de practici pedagogicd §i monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoald de aplicatie;

i)asigurd organizarea si desfasurarea activitétilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul
preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud i evolufia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Pentru realizarea sarcinilor care 1i revin, colaboreaza la nivelul scolii cu:

» Conducerea scolii;

» Responsabilii comoisiilor de lucru;

» Serviciul secretariat;

L.8. Alte comisii de lucru, cu caracter temporar sau ocazional, la nivelul SGV

1.8.1. Comisia pentru acordarea burselor si alocatiilor de hrani pentru copiii cu CES:

Art.90. Comisia de acordare a burselor este formata conform legislatiei in vigoare.
Art.91. Atributiile Comisiei sunt:
¢ Informeazd dirigintii privind prevederile legale pentru acordarea burselor: burse sociale, burse
de studiu, burse de merit etc.;
e Afiseazd la avizierul scolii si in cancelarie - criteriile si actele necesare pentru acordarea
burselor, pentru a putea fi consultate de catre toti cei interesati: diriginti, elevi, parinti;
e Afiseazd la avizierul scolii si in cancelarie perioada in care pot fi depuse cererile pentru
acordarea burselor, precum si perioada in care pot fi depuse eventualele contestaii;
e Preiau de la diriginti dosarele continand cererile si actele necesare pentru obtinerea burselor;
e Analizeaza cererile si actele depuse de elevi in scopul obfinerii burselor, intocmind lista cu
elevii care indeplinesc conditiile pentru primirea bursei; dosarele incomplete sau care nu sunt
depuse la termen nu vor fi luate in considerare.
o fnainteazi citre CA, care va transmite la 1.S.J. Arges spre aprobare, lista cu elevii propusi
pentru a primi bursa;
e Lista cu elevii care au obtinut bursd va fi afisata la avizierul scolii;
e (Colecteazd, lunar, in termenele stabilite, de la dirigintii claselor, situatia absentelor nemotivate
acumulate de catre fiecare elev al clasei, in vederea acordarii sau sistdrii burselor sociale si a
celor profesionale (conform reglementrilor in vigoare — HG nr. 1062/30.10.2012).

1.8.2. Comisia de etica
Art.92. Comisia de eticd urmdreste elaborarea Codului de eticd, precum si cunoasterea si
respectarea acestuia de cétre intreg personalul angajat.
Art.93. Comisia este formatd din cadre didactice din scoald — care vor intocmi/revizui Codul de
eticd i vor urmdri respectarea acestuia de cétre intreg personalul angajat.
Art.94. Comisia se intruneste semestrial in sedinte ordinare si, ori de cate ori este nevoie, in
sedinte extraordinare.

1.8.3. Comisia de monitorizare interna
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Art.95. Comisia de monitorizare interni este formata din: director si responsabilii comisiilor de
lucru.
Art.96. Responsabilul Comisiei de monitorizare internd este directorul sau un alt membru al
comisiei, desemnat de catre director.
Art.97. Membrii comisiei monitorizeazd desfasurarea activitatilor instructiv-educative prin
asistente la ore, astfel incat, in decursul unui an scolar, si fie asistate la ore toate cadrele
didactice, cel putin o datd. Dacid in activitatea unui cadru didactic se constatd disfunctii,
activitatea acestuia va fi monitorizatd de mai multe ori, va fi consiliat i membrii comisiei
impreund cu respectivul cadru didactic vor stabili un plan de imbunititire. De ducerea la
indeplinire a planului de imbunatatire stabilit raspund: cadrul didactic implicat, responsabilul
ariei curriculare din care face parte acesta si directorul unitafii de invatamant.
Art.98. Mapa Comisiei contine:
e graficul, intocmit la inceputul fiecarui semestru, de responsabil, in care apar atit numele
cadrelor didactice asistate cét si al celor care efectueazi asistenta; data asistentei si clasa.
o fisele de asistentd completate si semnate;
1.8.4. Comisia de monitorizare a frecventei in vederea reducerii absenteismului, a

notirii ritmice a elevilor si a completarii corecte a cataloagelor
Art.99. Comisia de monitorizare a frecventei in vederea reducerii absenteismului, a notarii
ritmice a elevilor si a completdrii corecte a cataloagelor este constituitd din:
e Responsabil;
Psihologul scolar-secretar;
e Membri — cite un membru responsabil cu intocmirea rapoartelor pentru fiecare an de studiu:
e Art.100.(1)Responsabilul comisiei, pe baza informarilor primite de la membrii comisiei,
intocmeste, lunar, un raport care este supus analizei CP.

(2) Responsabilul comisiei inainteaza compartimentului secretariat, lunar, situatia privind
numarul de absente acumulate de ciatre elevii scolii.

(3)In cazul in care din raportul comisiei se constatd disfunctii, membrii Consiliului
profesoral stabilesc un plan de imbunatatire.

1.8.5. Comisia pentru intocmirea orarului
Art.101. Comisia pentru intocmirea orarului este formata din 3-5 membri.

Membrii comisiei sunt numiti de catre director.
Art.102. Atributiile Comisiei pentru intocmirea orarului sunt:
e Alcatuieste orarul scolii pe baza incadririi personalului didactic, primité de la director;
e Pentru intocmirea orarului se va {ine seama de graficul privind instruirea practica;
e Modificd orarul scolii ori de cate ori este nevoie, datoritd: miscarii personalului didactic,
comunicdrilor primite de la ME sau ISJ Arges etc.;
o Afiseaza orarul claselor in cancelarie;
o inméneaza un exemplar al orarului claselor directorului pentru a fi pus la map;
o Se asigurd ca toate cadrele didactice si toti dirigingii au luat la cunostintd orarul propriu si
orarul claselor la care sunt dirigini;

1.8.6. Comisia pentru completarea Sistemului informatic integrat al invatimantului

din Roméania
Art.103. Comisia are ca scop introducerea, in baza de date nationald, a datelor privind cadrele
didactice si elevii, din unitatea noastra gcolara.
Art.104. Comisia este formata din:
e Secretar - responsabilul comisiei
Director — membru;
Contabil — membru;
Cadru didactic cu specialitatea Informatica - membru;
Informatician/ laborant - membru;
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Art.105. Responsabilul comisiei raspunde de introducerea corectd si transmiterea la timp a
datelor.
1.8.7. Comisia de inventariere
Art.106. Comisia de inventariere este formata din:
e Comisia centrald: formata din: presedinte, secretar si 1 membru;
e Subcomisia de inventariere este formata din cinci membri si se ocupd de inventarierea:
» magaziilor;
» sililor de clasa;
» gréadinitelor;
e Subcomisia pentru transcrierea si reinnoirea registrului de inventar: formata din doi membrii.
Art.107. Atributiile Comisiei de inventariere sunt:
Comisia centrald: organizeazd, instruieste, supravegheazi, controleazd modul de efectuare a
operatiunilor de inventariere;
o Celelalte subcomisii de inventariere: efectueaza lucrdrile de inventariere, potrivit prevederilor
legale, si raspund pentru activitatea desfésurata.
e Comisia centrald face propuneri de casare si centralizeaza casarile.
1.8.8. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare
Art.108. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare este constituitd din doud subcomisii:
e Subcomisia de cercetare a presupuselor abateri disciplinare sdvarsite de personalul angajat.
Aceastd subcomisie se constituie dacad si cand este cazul, conform legilor in vigoare (Legea
invatimantului preuniversitar si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificérile si
completdrile ulterioare).
e Subcomisia de cercetare a presupuselor abateri disciplinare savarsite de cétre elevi. Aceasta
subcomisie este formata din presedinte (directorul unitatii scolare), CPPESE, dirigintele elevului
in cauzd, psihologul scolar, reprezentantul parinfilor si reprezentantul elevilor din clasa
respectiva.
Art.109. Comisia de disciplind are rolul de a urmari disfunctionalitétile din sistem provocate de
catre cei care constituie resursele umane ale scolii, a analiza cauzele acestor disfunctionalititi, a
propune solutii de remediere si, in cazul abaterilor savarsite de citre elevi, pentru cei gasiti
vinovati propune si sanctiuni.
1.8.9. Comisia tehnica
Art.110. Comisia tehnicd este coordonatid de presedinte — directorul si are in subordine
urmdtoarele subcomisii:
¢ de intretinere §i reparare a bazei materiale: formata din 3 membri, contabilul sef al unitaii si
persoana cu atributii administratrative.
e de receptie lucrari — reabilitdri formata din presedinte, vicepresedinte si trei membri.
Art.111. Comisia are urmatoarele atributii:
e asigurd repararea bazei materiale a gcolii, intretinerea bazei materiale.
e realizeazd receptionarea lucrdrilor — reabilitérilor cand este cazul.
1.8.10. Comisia de inventariere a actelor de studii
Art.112. Comisia de inventariere a actelor de studii este formata din:
e presedinte: directorul unitatii;
e 2 membri.
Art.113. Comisia are ca atributii inventarierea actelor de studii rimase necompletate sau anulate.
1.8.11. Comisia pentru relatii publice
Art.114. (1) Comisia este formata din un cadru didactic - purtator de cuvant si doi membri.
(2) Comisia are ca atributie principald asigurarea unei comunicdri eficiente intre SGV si
alte institutii publice si de a crea si mentine o imagine publica pozitivd a SGV.
1.8.12. Comisia pentru site-ului scolii
Art.115. Comisia este formatd din cadru didactic - responsabil, profesor informatica, laborant,
CPPESE, coordonatori structuri.

Regulament de organizare §i funcfionare al Scolii Gimnaziale Vulpesti, com. Buzoesti - Arges 28



1.8.13. Comisia pentru elaborarea / revizuirea ROF si RI
Art.116. Comisia este numita anual prin decizia directorului conform art. 2, alin. 3 si desfésoara
activitatea conform art 2, alin 7 din ROFUIP.
1.8.14. Comisia paritara
Art.117. (1) Comisia paritara este compusa dintr-un numar egal de membri din partea conducerii
SGYV si a organizatiilor sindicale.
(2) Comisia este imputernicitd sd analizeze si s rezolve totalitatea problemelor ce apar
in aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia dintre pérti.
(3) In problemele de invitimant care nu privesc angajatii, conditiile de munca,
drepturile si indatoririle acestora, comisia poate fi convocaté ca organ consultativ.
1.9. Persoane desemnate

Art.118. Pentru buna desfisurare a activitatii in SGV sunt desemnate persoane care rdspund
direct de anumite activitati:

e evaluarea si asigurarea calitétii in unitatea scolard;

e siguranta scolard;
e pastrarea stampilei scolii;
e s#ndtatea si securitatea in muncd si situatii de urgenta;
e dezvoltarea profesionald a personalului angajat;
e asigurarea cu manuale scolare;
e actualizarea afigajului in scoala;
e secretar CA;
e secretar CP.
TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Art.119.(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama $GV.

(2) La nivelul unitatii de invatamant functioneazd, de reguld, urmétoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar-administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art.120. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar si laborant cu sarcini de
lucru aferente secretarului, conform fisei postului..

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara $GV, aprobat de director, in baza
hotararii CA si afisat la intrarea in secretariat.

Art.121. Atributiile compartimentului secretariat sunt conform art. 74 din ROFU{P:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritéti, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
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e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de evidentd scolard in invafdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i)péstrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unitétii de invatamant;

o)intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislaia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

(1)Secretarul unitatii de invdtamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2)Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3)in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar
in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(@)in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii
de invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricédror acte de studii sau documente scolare

CAPITOLUL II
Serviciul financiar-administrativ

Art.122. (1) Serviciul financiar reprezintéd structura organizatoricd din cadrul $GV in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
ROFSGV si de RISGV.

(2) Compartimentul financiar este subordonat directorului SGV.
Art.123. Compartimentul financiar are atributii conform art. 77 din ROFUIP:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invatamant;
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b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de
invafimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de
administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodic3 a consiliului de administratie cu privire la executia bugetaré;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricédrei operatiuni care afecteazéd patrimoniul
unitatii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i)intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitégii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile
prevédzute de normele legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului
Art.124. (1) Intreaga activitate financiari a SGV se organizeazi si se desfisoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a SGV se desfasoard pe baza bugetului propriu discutat in CA.
(3) Compartimentul financiar rdspunde de organizarea activitdtii financiare si de

incadrarea in bugetul aprobat.
Art.125. Pe baza bugetului aprobat, directorul si CA actualizeazd programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.126. (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
Art.127. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu, administrarea bazei didactico - materiale §i inventarierea
bunurilor SGVse realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.128. Bunurile aflate in proprietatea SGV sunt administrate de catre CA.

CAPITOLUL 111

Biblioteca scolara
Art.129.(1) in cadrul SGV functioneazi Biblioteca scolard.

(2)Acestea se organizeaza si functioneazé in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,si a Regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Sarcinile de bibliotecar le are in fisa postului prof. de limba si literatura roméana.
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TITLUL VII
Elevii

CAPITOLULI
Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art.130. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art.131. (1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in SGV.

(2) inscrierea se aproba de citre CA, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament si a ROFUIP, ca urmare a solicitérii scrise a périntilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali.

Art.132.(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la
activitatile existente in programul SGV.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an
scolar de catre SGV.

Art.133.(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentérii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd / certificat medical / foaie de externare / scrisoare medicala eliberate de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat.

(5) in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul
unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de profesorul diriginte, pe tot parcursul anului colar.

(7) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) Directorul SGV aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare organizate la nivel local, judetean / interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori / insotitori.

Art.134. Elevii din invdtdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ ciclu de invdtdmant si aceeasi forma de invédtimant,
redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL 11
Activitatea educativa extrascolara

Art.135.(1) Activitatea educativa extrascolara se desfdsoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard se poate desfasura fie in incinta SGV, fie in afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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(3) Activitatile educative extragcolare desfasurate in cadrul SGV pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale,
pentru protectie civild, de educatie pentru s@nétate §i de voluntariat.

(4) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(5) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecérei clase de elevi, de cétre
profesorul diriginte, cat si la nivelul SGV, de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare - CPPESE.

(6) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in CP al $GV, impreuna cu consiliile
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune SGV.

(7) Organizarea activitétilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor i
a altor activitafi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitdtile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitétii de invatdmant
se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar

(9) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de CA al $GV.

(10) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul SGV este parte a evaludrii

instituionale a unit&tii de invatdmant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor/elevilor

1. Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare
Art.136. (1)Evaluarea rezultatelor invatarii se va face permanent, pe parcursul anului colar.
(2)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,

cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltérii capacitatilor si atitudinilor fata
de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.
Art.137.(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitagile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente $i activitéti practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)In invatdmantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art.138.(1) Rezultatele evaluarii se exprimé prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar,

prescolar si clasa pregétitoare;
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b)calificative la clasele I-IV si in invdtdmantul special care scolarizeazad elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar.

(2)Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data".

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar, rezultatele evaludrii sunt
consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregétitoare in raportul anual de evaluare.

(4)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitafii de invdtamant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invétare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 139 (1)Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se
discutd cu périntii sau reprezentantii legali.

(2)Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in
catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitdtilor de invatare si de numirul
sdptdmanal de ore prevédzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei
in planul-cadru de invatamant.

(#)In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie
corelat cu numaérul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numéarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(5)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus
fatd de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

Art. 140 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s& incheie situatia scolari a
elevilor.

(2)La sfarsitul anului scolar, invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatimaéntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementérilor
adoptate de unitatea de invatdmant.

(3)La sfarsitul anului scolar, invétatorul/institutorul/profesorul pentru finvitdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecdrui elev.

Art.141.(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3)Media anualad generald se calculeaza ca medie aritmetics, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 142. (1)La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele
de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmitoarelor criterii:
a)progresul sau regresul elevului; b)raportul efort-performantd realizatd; c)cresterea sau
descregterea motivatiei elevului; d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire
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sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta périntelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.
Art. 143. (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplinad
in anul in care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificdnd totodatd documentul
medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd@ vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie si aiba incédltaminte adecvaté pentru sélile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 144, Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 145. (1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu cel putin media anuald 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6/calificativul "Suficient".

Art. 146. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel pugin 50% din numérul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note
prevézut de prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitatii de invatdmant in urma unor
solicitéri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne i internationale, cantonamente si pregétire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strainétate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de cétre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.

Art. 147. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 148. (1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub
5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 149 (1)Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica
de 6;

c)elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;
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d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplina;

(2)La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicirii, precum si
a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman in colectivele in care au invétat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreund cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 150 (1)Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invatamant au dreptul sé solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director,
in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitétii de invatdmant, in termen de
24 de ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formaté din alte

cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.
Art.151.(1) CP valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor
semestriale / anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul - verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicad in scris
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecérui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti profesorul diriginte comunica in scris périntilor,
tutorelui sau sustindtorului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada
de incheiere a situatiei scolare.

2. Examenele organizate la nivelul unitdtilor de invdatamant

Art. 152. (1) Examenele organizate de SGV sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare;

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa
pregatitoare. in clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta de 6 ani pana la data
inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot
fi Inscrisi in clasa pregétitoare si copiii care implinesc vérsta de 6 ani pand la sféarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare.

(3) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu
doud zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(4) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel:
dupd corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.

(5) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine
cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(6) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinutad
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva
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CAPITOLUL 1V
Transferul elevilor

Art.153. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invdtimant la alta, de la o filierd la alta, de la o form# de invitimant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invatdmant la care se face transferul.

Art.154. Transferul copiilor/elevilor se face cu aprobarea CA al unitétii de invdtdmant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al CA al unitatii de invdtimant de la care se transfera.

(1) in invatiméntul prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de inva{dmant, sau de la o unitate de
invitdimant la alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupéd/formatiunea de studiu.

(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime elevi la clas®/ an de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului
maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 155. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a)la schimbarea domiciliului périntilor intr-o alta localitate;

b)in cazul unei recomandri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publicd;

c)la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar;

d)de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

e)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului colar.

Art.156. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Art.157.(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora
se pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzd sau de catre pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului §i de cétre consilierul
pedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolard §i profesionala
din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali.
Art.158. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invafdmant de la care se
transferd elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucrétoare de la primirea solicitérii. Pana la primirea situatiei
scolare de cétre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

CAPITOLUL V
Drepturile si indatoririle elevilor. Interdictii
Art.159.(1) Elevii beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii i personalitétii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de
lege.
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(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazé contra incendiilor in §GV.

(5) Elevii beneficiaza de drepturi educationale conform Cap. II, Sectiunea a 2-a din
Statutul elevului, de drepturi de asociere si de exprimare conform Cap. II, Sectiunea a 3-a din
Statutul elevului, de drepturi sociale conform Cap. II, Sectiunea a 4-a din Statutul elevului si de
alte drepturi conform Cap. II, Sectiunea a 2-a din Statutul elevului.

(6) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot fi
recompensati conform Cap. II, Sectiunea a 6-a din Statutul elevului.

Art.160. Elevii au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile SGV;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o finutd
vestimentard decentd si adecvatd si sd poarte ca element de identificare un ecuson pe care sunt
nscrise: denumirea scolii, numele si prenumele, numérul matricol, clasa si domiciliul elevului.

(La Scoala Gimnaziala Serboeni — invatamant primar, tinuta vestimentara va fi uniforma
clasica.

La Scoala Gimnaziala Vulpesti — invatdmant primar, tinuta vestimentard va fi uniforma
personalizatd pe clase.

La invatamantul gimnazial tinuta va fi decenta, predominand culorile alb, albastru si
bleumarin)

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrdrile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucréri de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de
invatdmant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii SGV cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor i a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzétor, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare
la care au acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre SGV;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cédtre SGV, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si pdrintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legétura cu situatia gcolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buni, la
sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate gcolara;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale ROFSGV;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol
séndtatea colegilor si a personalului din unitate;

Regulament de organizare §i functionare al Scolii Gimnaziale Vulpesti, com. Buzoegti - Arges 38



s) de a viza scutirea medicald emisa de medicul de familie ;

t) de a efectua serviciul pe clasa conform graficului intocmit de profesorul diriginte si de
a exercita complet atributiile care i revin si pentru care a fost instruit la inceputul anului scolar
de profesorul diriginte.
Art.161. Elevii au urmétoarele responsabilitati in perioadele de invitare online:
a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cdtre conducerea unitafii de
invdtdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre
profesorii diriginti
b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si condifiile stabilite de céatre cadrele
didactice, in vederea valorificdrii activitatii desfdsurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;
¢) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care s
se asigure un climat propice mediului de invétare;
d) nu comunic# altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) nu inregistreaza activitatea desfdsuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor, precum si ale art. Regulamentului
(UE) 2016/679 4 alin. (4) din Metodologiei-cadru privind desfdsurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, Ordinul 5.545/ 10.09.2020
f) au obligatia de a participa la activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;
g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurdrii orelor de
curs.
Art. 162. Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie precum s§i scutiri
medicale sau s deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant;
b) sa introducd si sd difuzeze in incinta SGV materiale, care prin continutul lor atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
c) si blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant;
d) sd detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
e) sd introducd si/sau sd facd uz in perimetrul SGV de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicéd a
elevilor si a personalului SGV. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din SGV, in conformitate cu
prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta SGV;
g) sd utilizeze telefoanele mobile in spatiul scolar, in timpul programului scolar, in timpul
examenelor si al concursurilor;
Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, Tn situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta:

Telefonul utilizat in spatiul scolar va fi confiscat, sigilat si inapoiat numai parintilor, iar
cartela se inméneaza elevului, la confiscarea telefonului. Va fi scazuta nota la purtare cu 1 punct/
folosire.
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Filmarea cu telefonul mobil in spatiul scolar, in timpul programului scolar de cétre elevi,
se pedepseste cu 2 puncte scazute la purtare, iar distribuirea imaginilor pe internet sau in cercul
de prieteni/ colegi se pedepseste cu incd 2 puncte.

h) si lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

i) si aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sid manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul $GV;

j) sd provoace, s instige si sa participe la acte de violentd in SGV si in afara SGV;

k) sd paraseascad perimetrul SGV in timpul programului scolar, cu exceptia orelor de educatie
fizicd ce se desfasoard in afara incintei SGV;

1) s utilizeze un limbaj trivial in perimetrul scolar;

m) sé invite/sd faciliteze intrarea in SGV a persoanelor strdine, fard acordul conducerii $GV, fard
acordul profesorului de serviciu si al dirigintilor ;

n) sd aiba piercing, par vopsit in culori stridente si blugi taiati ;

Toate incalcarile R.O.F. al Scolii Gimnaziale Vulpesti si ale R.O.F.U.LP. vor fi
sanctionate prin sciderea notei la purtare a elevului (punctele care se scaad vor fi stabilite in
Consiliul Clasei din care face parte elevul sanctionat).

CAPITOLUL VI
Sanctionarea elevilor

Art.163. La nivelul unitatii de invatamant existd un mecanism de sesizare anonimd a
suspiciunilor si a faptelor de violentd. in conformitate cu prevederile art. 65, al. (4). lit. b) si ¢)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile ulterioare. Prescolarul,
elevul, parintele/ reprezentantul legal, personalul scolii, care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii, va putea s actioneze in acord cu
Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
(O.M.E. nr. 6235/ 06.09.2023), afisata la loc vizibil si pe site-ul unitatii de invatimant Astfel, la
intrarea n fiecare unitate de invatamant (PJ sau structurd) va fi amplasata o cutie sigilata, in care
vor fi puse sesizarile anonime. Saptamanal aceasta va fi verificatd, iar sesizdrile vor ajunge la
scoala cu PJ pentru aplicarea legislatiei in vigoare.

Art.164. Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute Titlul VI, Capitolul
V din prezentul regulament se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a - f din
Statutul elevului.

Art.165.(1) Elevii din SGV care savérsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in funcfie de gravitatea acestora
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul SGV sau in
cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului SGV sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii rdspund conform legislatiei
in vigoare.

3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

Art.166.(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Statutului elevului, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in aceeasi unitate de
invatdmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;
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(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atét elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali.

(3) Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(5) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Sanctiunile prevazute la aliniatul 1, lit. d - h, nu se pot aplica in invafdmantul primar;

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu

numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta

elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(8) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdtoare. Un

elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucrétoare.
Art. 167 (1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu/modul de specialitate, va fi scdzutd nota la purtare cu cate un
punct.

Pagube patrimoniale
Art. 168 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invagamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile ori s@ suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

Contestarea

Art. 169 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de cétre elev sau,
dupd caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al
unitatii de invagamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invagamant, conform
legii.

Anularea sanctiunii
Art. 170 (1) Dupa cel putin opt sdptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacd elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a)-¢) da
dovadd de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptamani de scoala, pana
la incheierea anului gcolar, decizia privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi
anulatd. (2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de
catre entitatea care a aplicat sanctiunea.
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TITLUL VIII
Evaluarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.171. Evaluarea institutionald se realizeazé in conformitate cu prevederile legale, conform
art. 150 — 151 din ROFUIP, graficul inspectiilor scolare fiind disponibil pe site-ul ISJ Arges la
inceputul fiecarui semestru al fiecrui an scolar.

CAPITOLUL II
Evaluarea interna a calititii educatiei

Art.172 (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru SGV si este centratd
preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea intern3 se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitétii in
invatdmantul preuniversitar.
Art.173. La nivelul SGV functioneazd CEAC ce are propriul regulament de functionare si
trebuie sd prezinte la orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea ARACIP sau a
ministerului raportului de evaluare internd a activitatii din scoala.
Art.174. Conducerea SGV este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art.175. in procesele de autoevaluare si monitorizare interns, SGV va aplica instrumentele
Cadrului national de asigurare a calitatii in invatdmantul profesional si tehnic.

CAPITOLUL III
Evaluarea externai a calititii educatiei

Art.176.(1) SGV se supune, conform prevederilor legale, evaludrii institufionale in vederea
autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de
ARACIP.

(2) In vederea evaluirii externe realizate de citre ARACIP, in bugetul SGV va fi
asiguratd, in mod distinct, din finantarea de bazé, suma necesard acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de citre ARACIP pentru aceastd activitate.

TITLUL IX: Partenerii educationali

CAPITOLUL I: Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 177. (1)Périntii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant. (

2)Périnii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invétamant care privesc educatia copiilor lor.

(3)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinufi de
sistemul de invafdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-gcoala.

Art. 178 (1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2)Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobindeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art. 179. (1)Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitétii de
invédtamant in concordanta cu procedura de acces, dacé:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b)desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invafdmant;

d)participd la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/
institutorul/profesorul pentru invé{dmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e)participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali In unitagile de invafdmant.
Art.180. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLULUL I
Indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 181 (1)Potrivit prevederilor legale, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecvenfa scolard a elevului in invatdmaéntul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pand la finalizarea studiilor.

(2)Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sd presteze munci in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)
se realizeaza de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitétii de invatamant.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii stdrii de s#indtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invdtdmant.

(5)Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datid pe luni, si ia
legdtura cu profesorul pentru invatimantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdgméntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord.

Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatorului-
puericultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, daté si semnéturi.

(6)Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7)Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatimaéntul
primar are obligatia sé il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invitamant, iar la terminarea
activitdtilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
nu poate sa desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitamantul primar, gimnazial si
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea
inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din striinitate.

(9)Dispozitiile alin. (7) nu se aplicé in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invad{dmant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei
in incinta unitétii de invatamant la venirea §i parésirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de iInvatamant.
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(10)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfdsuratd, inclusiv in
activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de invatimant pentru desfésurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 182 Se interzice oriciror persoane agresarea fizic3, psihic3, verbali etc. a copiilor/elevilor gi
a personalului unitatii de invafdmant.

Art. 183 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invafimant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.
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Capitolul ITII Comitetul de parinti
Art. 184.(1)In unitatile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazd si
functioneaza comitetul de périnti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a périntilor, convocata de ducatorul
puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesorul  pentru  invafdmantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe grupd/clasid se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecruia, pe
care le comunica educatorului-puericultor/profesorului pentru invatdmantul
anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a périntilor sau
reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa
manageriald
Art. 185. Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a)pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a périntilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor périnilor sau reprezentantilor legali;

b)sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitdti educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltérii i modernizérii bazei materiale
a grupei/clasei si unitagii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invafdmant si educatorul
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitdfii de invatamant, conform hotararii
adundrii generale;

f)sustine organizarea §i desfasurarea de activitidti de consiliere i orientare
socioprofesionale;

g)se implicd in asigurarea securitétii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

Capitolul IV Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 186 (1)La nivelul fiecarei unitati de invafdmant functioneazd consiliul reprezentativ al
périntilor.

(2)Consiliul reprezentativ al pdringilor din unitatea de invdtdmant este compus din
presedintii comitetelor de périnti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridicad a cirei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasi din unitatea de invdtdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitétile
unitatii de invatadmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul unitatii de invatdmant se poate constitui asociatia de périnti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.
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Art. 187 (1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii péringilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatamant.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numdrul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simplad a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinfa se reconvoaci
pentru o datd ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6)Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 188 Consiliul reprezentativ al parintilor are atributiile stabilite prin ROFUIP- OME nr. 4183
/ 04.07.2022, art. 173, art.174.

CAPITOLUL V
Contractul educational

Art.189.(1) SGV incheie cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, In momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor, valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul SGV.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta
din prezentul regulament.

(3) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte,
tutore sau sustinator legal, altul pentru SGV si isi produce efectele de la data semnarii.

(4) CA monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational.

(5) Comitetul de péarinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational de cétre fiecare périnte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile
care se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VI
Parteneriate/ Protocoale intre unititile de invitidmant si alti parteneri
educationali

Art.190. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale
colaboreazd cu CA si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor SGV.

Art.191. (1) SGV poate realiza parteneriate cu: alte unitdti scolare, autoritatile administratiei
publice locale, asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invatimant, in
protocol se va specifica concret cdrei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securititii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-
ul $GV, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.
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(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in
buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazé in unitatea de invatdmant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale
Art.192. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derularii
examenelor care se desfdgoard in SGV.
Art.193. (1) In SGV, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incét s& nu deranjeze procesul educativ.
Art.194. in SGV se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisd orice forma de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art.195. In SGV sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe gcoald, interzicerea participdrii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

ANEXA
Modelul contractului educational

Antet scoala
Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitifilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4183/2022, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare,
se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant .............. G 'sediul M s , reprezentatd prin director,
doamna/dommul..ovsm wssseveevssos

2. Beneficiarii secundari ai invatdimantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul..................... , périnte/tutore/sustinédtor legal al
elevului, cu domiciliul in......cceovvvnvveenns
3. Beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar deﬁniti conform legii, drept
anteprescolari, scolari si elevi, reprezentat prin elevul.. s_—

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesulul de mvatémant prm
implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.
III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitdtilor de invétdmant
preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
IV. Pértile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obligi:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invadtamant;
b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
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protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invitdmant;
c) sd asigure cd tot personalul unitétii de invatamant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) s asigure cd toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvdtdmant sa aiba o tinutd morala demnd, un comportament responsabil, in
concordantd cu valorile educationale, pe care sd le transmitd beneficiarului direct;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializat3, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizicA si psihicdi a beneficiarului primar al educatiei;
g) s se asigure cd personalul din invdtdiméant nu desfdsoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invdtdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent,
si sd nu condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea
oricdrui tip de avantaje;

J) s desfdsoare in unitatea de Tnvatdmant activitéti care respectd normele de moralitate i nu pun
in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitatii de invitamant ;

k) sd asigure cd in unitatea de invatimant sunt interzise activitatile de naturd politicd si
prozelitism religios.

2.Parintele/ Tutorele / Reprezentantul legal al copilului/ elevului are urmétoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupa/clasi pentru
evitarea degraddrii starii de sdnatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invatamant;

c)trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree,
varséturi, rinoree etc.);
d)ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invitimantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luni,
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;
e)rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
frespectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitdmant;
g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitaii de invafimant.
3.Elevul are urmitoarele obligatii:
a)de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a si
nsusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;
c)de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redus;
d)de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decentd in unitatea de invitimant;
e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;
f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;
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g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invafimant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatadmant etc.);
h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazd
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, care cultivd violenta si intoleranta;
i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevdzut in Statutul elevului;
j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de inva{amant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invdtdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de
invatimant;
I)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unitégii de invétdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a
acestora,
n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invd{dmant si in
proximitatea acesteia;
o)de a nu pardsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invétdmaéntul
primar/profesorului diriginte.
V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatdmant.
VI. Alte clauze: vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor
de invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii
nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Incheiat astazi, v...oevevereevevererennns , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect,

....................................................................

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in vérsta de cel putin 14 ani)
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Lista cu salariatii Scolii Gimnaziale Vulpesti care au luat la cunostinta de

prevederile ROF
NR. [ NUMELE S| PRENUMELE Semnitura
CRT. | CADRE DIDACTICE
1: STOIAN-PREDA TATIANA o
FLORICA /f(?ﬁ,»
2 BECHERU TATIANA ANGELA
3 BROJBA ELENA Vi
4. BUICAN MARIUS GABRIEL 1
5. BURCEA ILEANA W
6 CIOBOATA MIRELA gl
7 CIUCA LILIANA [ D
8 CRISTESCU IOANA LR AAANNAAS
9. DIACONESCU ADRIAN —
10. | IANOVSCHII FLORINA o’
11. [ IONESCU ADRIANA 14
12. | IONESCU ELENA Nk -

13. JOITA IONELA

L eda,
14. | LICA-GHEORGHE VIRGINIA g LAY
15. | LUNGAN MIRELA Lo

16. MARGARITESCU ELENA

17. | MARINESCU MIRCEA TEODOR |~ < j2icCihie
18. | MILITARU IOANA Tl Lo
19. | MOCANU FLORINA-CORINA e

20. | MUSAT TEODORA Geleef~

21. | NEAGOE GHEORGHE 7/

22. | NICOLAE COSMIN GEORGE AN

23. | PATRASCU CRISTINA IONELA

24. | PIETROI MIHAELA Wi

25. | PIRCALABU ALINA MIHAELA Y1

26. | POPESCU FLORIANA oL

27. | PORUMB IOANA-VALENTINA ok

28. | PROTOPOPESCU ELENA

29. | RADU ANA-MARIA A

30. | RAPAS MIRELA LOREDANA “u /}/)

31. SERBAN VASILE

32. STANCIU DIANA-MIHAELA N

33. | STANESCU VIOLETA CAROLINA |~ Mo
34. | STEFAN DORIN
35. | TANASE ELENA MADALINA G ooe——

36. TANASE GABRIELA

38. TIMOS ILEANA

vlﬁ;r/c-——
37. | TATU GHEORGHITA € ekl
' ! i N
99. | vOcHiN CORWA ot




PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

—

MATEI IONELA

2. NITA ANAMARIA CLAUDIA

3. TANASE LILIANA NICOLETA vmﬁ/
PERSONAL NEDIDACTIC _

1, CHIRITA GEORGIANA-DANIELA Ole—

2. DRAGOMIR MARIANA R STSIN

3. FLOREA ELENA MIRELA Codb—

4. MARIN MARIANA - v

5. MATANIE ELENA

6. POPA ELENA W.Sere

7. PRODANOIU ANDREEA ILEANA %

8. SCARLAT ILIE [ -

9. VISINESCU MARIANA ;vﬂ;/“




