
(.2

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATULSCOLAR JUDETEAN ARGE$
SCOALA GIMNAZIALÄ VULPE$TI

Comuna Buzoe$ti, jud. Arges
Tel. / fax: 0248690027

e-mail: buzoesti(@.yahoo.com

Nr. 1412 din 27.10.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE

$1 FUNCTIONARE AL
SCOLII GIMNAZIALE

VULPE$TI
Com. BUZOE5T1, Jud.ARGE$

Supus dezbaterii
Consiliului profesoraldin data de 26.10.2023

Consiliului reprezentativ al pärintilor din
Consiliului Scolaral elevilor din

Aprobat in sedinta Consiliului de administratie
din data de 27.10.2023

Colectivul de lucru:
Prof. ing. Stoian Preda Tatiana Florica — director - coordonator
Prof. Tatu Gheorghita
Prof. LunganMirela
Prof. Diaconescu Adrian
Prof. Stänescu Violeta, prof. Protopopescu Elena — reprezentanti sindicat
Nitä Anamaria Claudia — reprezentant pärinti



ARACIP
CA
CCD
CDS
CEAC
CP
CPPE$E
CRP

ISJ

OMAI
OMECT
OMENCS
PDI
PSI
ROFUiP

RI
ROF

LISTA DE ABREVIERI

Agentia Romånä de Asigurare a Calitätii in invätämåntulPreuniversitar
Consiliu de Administratie
Casa Corpului Didactic
Curriculum la Decizia Scolii
Comisia pentru evaluarea ii asigurarea calitätii
Consiliu Profesoral
Coordonatorul pentru proiecte programe educative icolare ii extraicolare
Consiliul Reprezentativ al Pärintilor
Consiliul Scolar al Elevilor
Inspectoratul Scolar Judetean
Scoala Gimnazialä Vulpe$i
Ordinul Ministerului Afacerilor Interne
Ordinul Ministerul Educatiei, Cercetärii Tineretului
Ordinul Ministerului EducatieiNationale Cecetärii $tiintifice
Planul de Dezvoltare Institutionalä
Protec!iaimpotrivaStingerii Incendiilor
Regulamentul de organizare ii functionarea unitätilor din invätämåntul
preuniversitar
Regulamentul intern
Regulamentul de organizare functionare

Regu ament e organizare 'i unctionarea co ii Gimnazia e Vupe$ti, com. Buzoesti - Argus 2



TITLUL 1
Dispozitii generale

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor:

• Legii invätämåntuluiPreuniversitar (Legea nr. 198/4 iulie 2023);
• Legii nr. 272/ 2004 privind protectia 'i promovarea drepturilor copilului;
• Regulamentului-cadru de organizare functionare a unitätilor de invätämånt preuniversitar
aprobat prin OME nr. 4183 / 04.07.2022;
• Metodologiei-cadru aprobatä prin O.M.E.C nr. 5.545 din 10. 09. 2020 privind desm}urarea
activitätilor didactice prin intermediul tehnologiei al internetului, precum pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal
• Legii asigurärii calitätii in educatie(Legea nr. 87/2006);
• OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului, actualizat prin O.M.E.
nr. 3797/08.03.2023, publicat in Monitorul Oficial al Romåniei;
• Regulamentului de organizare 'i functionarea Consiliului national de eticä din invätämåntul
preuniversitar (aprobat prin O.M.E.C.T.S.nr. 5550/ 2011);

().M.L nr. 6235/06.09.2023 —pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentä asupra si a personalului unitä!ii de

invätämånt, precum ii a altor situatii corelate in mediul icolar ii al suspiciunii de violentä
asupra copiilor tn afara mediului

• altor acte normative elaborate emise de ME.
Art.2. Proiectul Regulamentului de organizare functionarea Scolii Gimnaziale Vulpe$i este
elaborat de cätre un colectiv de lucru, desemnat in acest scop prin hotärårea CA, colectiv
coordonat de cätre un cadru didactic; din colectivul de lucru fac parte reprezentanti ai
organizatiilor sindicale 'i ai pärintilor. Acest proiect este supus dezbaterii CRP, CSE 'i CP la

care participä cu drept de vot personalul didactic - auxiliar precum si cel nedidactic.
Art.3. (1) ROF, precum modificärile ulterioare ale acestuia se aprobä, prin hotäråre, de cätre

CA, se inregistreazä la secretariatul unitätii 'i se afiseazä pe site-ul scolii, in forma letricä fiind
disponibil in cancelarie ii la biblioteca icolii.

(2) ROF poate fi revizuit anual sau ori de cåte ori este nevoie.
(3) ROF, va fi prezentat, la inceputul fiecärui an scolar, de cätre profesorii diriginti atåt

elevilor cat 'i pärintilor acestora, atåt personalul cat pärintii, tutorii legali 'i elevii majori vor
lua la cuno$intä, prin semnäturä, despre prevederile prezentului regulament.
Art.4. (l) ROF contine norme privind desmsurareaactivitätilor instructiv - educative cu caracter

scolar 'i extra}colar, a activitätilor de naturä administrativä, financiar - contabilä de secretariat,
prevederile sale fiind obligatorii pentru tot personalul angajat, pentru elevi si pärintii acestora,
precum lista proceduriloroperationale care se aplicä la nivelul unitätii.

(2) Respectarea ROF este obligatorie, nerespectarea acestuia se considerä abatere se

sanctioneazäconform prevederilor legale.
(3) Prevederile prezentului regulament se aplicä 'i personalului angajat temporar, cu

cumul sau cu normäincompletä, persoanelor detasatein unitate, precum personalului angajat
pentru prestarea de servicii scolii.
Art.5. Regulile de disciplinä 'i obligatiile reciproce ale intregului personal, precum ale
elevilor ii pärintilor, care decurg din prezentul regulament, sunt stabilite in vederea asigurärii
desm;urärii tn conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ,

precum si a activitätilor conexe care se desmparä in cadrul ;colii.
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CAPITOLUL 11

Principii de organizare

Art.6. Unitatea scolarä se organizeazä functioneazä pe baza principiilor stabilite in

conformitate cu Legea fnvä!ämåntuluiPreuniversitar (Legea nr. 198/4 iulie 2023);
Art.7. Unitatea $colaräse organizeazä 'i functioneazäindependent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea 'i functionareaoricäror formatiuni politice,
organizarea desfä}urareaactivitä!ilor de naturä politicä prozelitism religios, precum si orice
formä de activitate care incalcä normele de conduitä moralä 'i convietuiresocialä, care pun in

pericol sänätatea, integritatea fizicä sau psihicä a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL 11

Organizarea Scolii GimnazialeVulpeti

CAPITOLUL 1
Unitatea scolarä
Art.8. Scoala Gimnazialä Vulpe$i este unitate de invätämånt cu personalitate juridicä are

conducere, personal buget proprii, intocme$e situatiile financiare, dispunånd, in limitele
conditiile preväzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionalä decizionalä. Are in

componenta sa mai multe structuri $01are arondate, mräpersonalitate juridicä, a cäror activitate
se desmsoarä intr-un alt imobil. $coala Gimnazialä Vulpe$i polarizeazä in invätämåntul
pre}colar, primar gimnazial.
Art.9. in vederea cre$erii calitätii educatiei a optimizärii gestionärii resurselor, unitatea
}colarä autoritätile administratieipublice locale pot decide infiintarea consortiilor polare, tn

conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11

Organizarea programului 9colar
Art.10. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 'i se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmätor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfä}urarea cursurilor, a vacantelor
'i a sesiunilor de evaluäri, examene 9i concursurinationalese stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitäti naturale etc. cursurile ;colare
pot fi suspendate pe o perioadä determinatä.

(4) Suspendarea cursurilor $01are se poate face la cererea directorului, in baza hotärårii
CA $i cu aprobarea inspectorului ;colar general informareaME.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatä de mäsuri privind parcurgerea integralä a
programei scolare prin modalitätialternative stabilite de CA — ul unitätii. in situatii exceptionale,
Ministerul Educatiei poate emite instructiuni cu alte mäsuri specifice in vederea continuärii
procesului educational.

(6) Pe perioada suspendärii cursurilor, CA poate decide continuarea procesului didactic
prin activitä i suport asistate de tehnologie (activitäti on-line)

(7) n situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarärii stärii de urgentä/alertä,
Ministerul Educatiei elaboreazä 'i aprobä, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare desmiurare a activitätilor prin intermediul tehnologiei ii al internetului
Art.ll. (l) in tnvätämåntulprimar ora de curs este de 45 min., cu o pauzä de 15 minute dupä
fiecare oräii o pauzä de 20 de minute dupä cea de-a doua oräde curs.

(2) La clasa pregätitoare la clasa I activitätile de predare-invätare-evaluare acoperä 30-
35 min, restul de timp fiind destinat activitätilor liber-alese, recreative.
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(3) in situatiile in care clasele din invätämåntulprimar functioneazäimpreunä cu alte
clase din nivelurile superioare de invätämånt, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeazä activitäti de tip recreativ — cazul Scolii Gimnaziale Vulpesti. La
scoala Gimnazialä Serboeniora de curs rämåne45 minute, cu pauza de 15 dupä fiecare orä o

pauzä de 20 de minute dupä cea de-a doua oräde curs.

(4) tn invä!ämåntul gimnazial ora de curs este de 50 minute, cu o pauzä de 10 minute
dupä fiecare orä.

(5) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii
exceptionale, pe o perioadä determinatä, durata orelor de curs a pauzelor poate fi modificatä,
la propunereamotivatä a directorului, in baza hotärårii C.A., cu informarea I.S.J.
Art.12. in unitatea noasträ icolarä cursurile se desm»arä astfel:

(1) Scoala GimnazialäVulpe$i — se lucreazä intr-un singur schimb, program dimineatä
Program $colar: (stabilit ii aprobat la inceputul anului scolar)
- prescolar: 7,30 — 12,30
- primar: 8,00-13,00
- gimnazial: 8,00 — 15,00
(2) Scoala Gimnazialä Serboeni (douä schimburi)
Program (stabilit ii aprobat la inceputul anului scolar)

- primar: 8,00-13,00
- gimnazial: 12,30 - 19,20

(3) Grädinitele, structuri ale Scolii Gimnaziale Vulpe$i:
- GPN Cornätel - prescolar: 7,30 — 12,30
- GPN Vulpe$i - pr„colar: 7,30 - 12,30
- GPN Buzoe$i - preicolar: 7,30 — 12,30
- GPN Ione$i - pre}colar: 7,30 — 12,30
- GPN Tomianca - prescolar: 7,30 - 12,30
- GPN Serboeni- pre9colar: 7,30 — 12,30

(2) Orarul scolii se realizeazä conform procedurii specifice, pentru fiecare structurä

icolarä de cätre Comisia pentru intocmirea orarului 'i a schemei orare. Este avizat in
CP, aprobat in CA ii la nivelul fiecärei structuri.

CAPITOLUL 111

Formatiunile de studiu

Art. 13. (1) Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu se constitue la
propunerea directorului, prin hotäråre a CA.

(2) Constituirea formatiunilorde studiu respectä limite minime si limite maxime stabilite
conform prevederilor legale se realizeazä exclusiv pe criterii profesionale; nu este permisä
gruparea elevilor pe criterii de rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, deficiente fizice sau
apartenentä la o categorie defavorizatä.

(3) in situatii exceptionale, pe baza unei justificäri corespunzätoare din partea CA al

Scolii Gimnaziale Vulpe$i, unitatea icolarä poate organiza formatiuni de studiu peste efectivul
maxim, in limita preväzutä de exceptia legalä, cu aprobarea CA al ISJ Argei. in aceastä situatie,

CA al Scolii Gimnaziale Vulpe$i are posibilitatea de a consulta consiliul clasei, in vederea
luärii deciziei.

(4) Activitatea de invätämåntin regim simultan se reglementeazä prin ordin al ministrului
educatiei cercetärii.

(5) Ministerul stabileste, prin reglementäri specifice, disciplinele de invätämånt/modulele
la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.
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Art.14. (1)La inscrierea in invätämåntulgimnazial se asigurä, de regulä, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinåndcont de oferta educationalä a unitätii de invätämånt.

(2)Conducerea unitätii de 'invätämånt constituie, de regulä, formatiunilede studiu astfel
incåt elevii sä studieze aceleasi limbi sträine.

(3)tn unitätile de invätämåntin care constituirea formatiunilorde studiu nu se poate face

cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unitätilor de invätämåntasigurä in program un
interval orar care säpermitä asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4)in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisä a pärinlilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratiepoate hotäri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5)in cazurile mentionatela alin. (4), conducerea unitätii de invälämånt, in interesul
superior al elevului, poate sä asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
modernä respectivä sau nu se aflä la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasä/grupä, cu
incadrarea in bugetul unitätii de invätämånt.

TITLUL 111

Managementul Scolii Gimnaziale Vulpe$i
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.15. Managementul $GV este asigurat, conform prevederilor legale, de cätre CA director,
deciziile acestora bazåndu-se pe dialog consultare, dupä caz, cu: CP, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, organizatiile sindicale, CRP, C$E, autoritätile administratiei
publice locale.

CAPITOLUL 11

Consiliul de administratie
Art.16. CA este organ de conducere al unitätii de invä!ämånt, presedintele säu fiind directorul.
• Art.17. CA se organizeazä functioneazäconform cu prevederile Legii invätämåntului

Preuniversitar (Legea nr. 198/4, iulie 2()23), ale Metodologiei cadru de organizare
functionarea consiliilor de administratiedin unitätile de invätämåntpreuniversitar, aprobatä
prin ordin al ministrului educatieinr. 6223/ 04.09.2023, precum ii ale prezentului regulament.

Art.18. (1) Consiliul de Administratieal SGV este format, conform legii, din 9 membri, dintre
ace*tia:4 sunt cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local

2 reprezentanti ai pärintilor. Directorul SGV este membru de drept al CA din cota aferentä
cadrelor didactice din unitatea de invätämånt respectivä.

(2) Personalul didactic de predare, ce face parte din CA, este ales de Consiliul Profesoral,
la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitätimanageriale performante profesionale deosebite.

(3) Prepdintele CA nume$e, prin decizie, secretarul CA, care are atributiade a redacta

lizibil inteligibil procesele-verbale ale sedintelorCA.
(4) La sedinteleCA participä, färä drept de vot, cu statut de observator, liderul/liderii

sindical/i din SGV punctul de vedere se mentioneazäin procesul-verbal al }edintei.
(5) La sedinteleCA in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele CA are obligatia

de a convoca reprezentantul consiliului *COIaral elevilor, care are statut de observator.
Art.19. (1) PresedinteleCA invitä in scris membrii CA observatorii, care nu fac parte din
personalul scolii, cu 72 de ore inainte de data *edintei(in cazul }edintelorordinare) sau 24 de ore
inainte de data (in cazul iedintelorextraordinare), astfel:
a) prin convocator trimis pe whatsapp, pe care membrii CA - cadre didactice- au obligatia sä il
semneze in termen de 12 ore de la emitere;
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b) prin convocator trimis pe fax sau whatsapp, pentru reprezentantii primarului ii ai Consiliului
local;
c) prinmesaj telefonic sau whatsapp, pentru reprezentantii pärintilor.

(2) La sfårsitul fiecärei sedintea CA, toti membrii invitatii, dacä existä, au obligatia sä
semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastä ocazie. PresedinteleCA räspunde de acest lucru.
Lipsa cvorumului de semnäturi anuleazä valabilitatea punerii in aplicare a hotärårilor sedintei
respective.

(3) Procesele-verbale se scriu in „Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
Administratie", care se inregistreazä in $GV pentru a deveni document oficial, se leagä se
numeroteazä. Pe ultima foaie, preiedintele *tampileazä semneazä, pentru autentificarea
numärului paginilor a registrului.

(4) Registrul de procese-verbale ale CA este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informäri, tabele, liste, solicitäri,
memorii, sesizäri etc.). Cele douä documente oficiale, registrul ii dosarul, se pästreazä in biroul
directorului/ secretariat, intr-un fiset securizat, ale cärui chei se gäsesc la prsedintele la
secretarul Consiliului de administratie(sau in fisetmetalic la secretariat).
Art.20.(1) CA se intrunestelunar in sedinteordinare precum ori de cåte ori este necesar in
sedinteextraordinare, la solicitarea prepdintelui consiliului de administratiesau a douä treimi
din numärul membrilor consiliului de administratie.
(2)tn situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, }edintele consiliului de administratie se pot desfäsura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä.
(3)Membrii consiliului de administratie, observatorii invitatii sunt convocaticu cel putin 72
de ore inainte de inceperea sedinteiordinare, comunicåndu-li-se ordinea de zi documentele ce

urmeazäa fi discutate. in cazul sedintelorextraordinare convocarea se face cu cel pulin 24 de ore
inainte.
(4)Hotärårile consiliului de administratiese adoptä cu votul a cel pulin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile preväzute de legislatia in vigoare.
(5)Hotärårile privind angajarea,motivarea, evaluarea, recompensarea, räspunderea disciplinarä
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitätii de invätämånt de cätre consiliul de
administratie, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie.
(6)In situatii exceptionale, in care hotärårile consiliului de administratienu pot fi luate conform
alin. (5), la urmätoarea sedintäcvorumul de sedintänecesar adoptärii este de jumätate plus unu
din membrii consiliului de administratie, cu respectarea anexei la prezenta metodologie, iar
hotärårile consiliului de administratie se adoptä cu votul a cel pulin 2/3 din cei prezenti.
(7)Hotärårile privind bugetul patrimoniul unitälii de invätämåntse adoptä cu majoritatea din

numärul total al membrilor consiliului de administratie.
(8)Hotärårile consiliului de administratie care vizeazä personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrångerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni ii altele asemenea, se iau prin vot secret.
(9)Membrii consiliului de administratiecare se aflä in conflict de interese nu participä la vot.
(10)Directorul unitätii de invätämånt emite deciziile conform hotärårilor consiliului de

administratie. Lipsa cvorumului de sedintä *i/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotärårilor luate in Fdinta respectivä.
(11)La *edinteleconsiliului de administratie participä de drept reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invätämåntpreuniversitar din unitatea de
invätämånt, cu statut de observatori.
(12)La iedintele consiliului de administratie pot fi invitate alte persoane, in functie de
problematica inscrisä pe ordinea de zi.
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(13)La sfårsitul fiecärei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de

administratie participanti, observatorii ii invitatii au obligatia sä semneze procesul-verbal

incheiat cu aceastä ocazie.
(14) Prsedintele consiliului de administratie hotärä$te modalitatea de desmsurare a sedintelor
consiliului de administratie:fizic, on-line sau hibrid.
Art.21. (1) Atributiile Consiliului de Administratiesunt:
a) asigurä respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de M.E.
ale deciziilor inspectorului icolar general;
b) administreazä, prin delegare din partea Consiliului Local, terenurile clädirile in care iii
desm»arä activitatea unitatea de invätämånt preuniversitar prin preluare de la vechiul CA
celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt
de drept proprietatea unitätii de invätämånt.
c) aprobä tematica si graficul sedintelor;
d)aprobä ordinea de zi a sedintelor;
e) stabilesteresponsabilitätile membrilor consiliului de administratie procedurile de lucru;
f) aprobä planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupä
dezbaterea avizarea sa in Consiliul Profesoral;
g) aprobä regulamentul intern regulamentul de organizare functionare a unitätii de
invälämåntcu respectarea prevederilor legale;
h) asumä, aläturi de director, räspunderea publicä pentru performantele unitälii de invätämånt;
i) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
j) particularizeazä, la nivelul unitätii de invätämånt, contractul educational-tip, aprobat prin ordin

al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile obligatiile reciproce ale unitätii de
invätämånt ale pärintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii antepr#colarilor,
preicolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic;
k) aprobä planul de incadrare cu personal didactic didactic auxiliar, precum schema de
personal nedidactic;
l) aprobä, la propunerea directorului, programul de lucru al unitätii;
m) valideazä statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazäa fi
transmis spre aprobare inspectoratului la inceputul fiecärui an *colar ori de cåte ori apar
modificäri;
n) aprobä raportul general privind starea calitatea invätämåntuluidin unitatea de invälämånt
preuniversitar promoveazä mäsuri ameliorative;
o) valideazä raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor ii
compartimentelor din unitatea de invälämånt raportul anual de evaluare internä (RAEI);
p) aprobä comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionalä, coordonatä de
director, precum comisiile de revizuire ale acestuia; aprobä Planul de dezvoltare institutionalä
modificärile ulterioare ale acestuia, precum planul managerial al directorului;

q) adoptä proiectul de buget al unitätii de invätämånt, tinånd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionarea unitätii de invätämånt, astfel cum sunt acestea preväzute in legislatia in
vigoare contractele colective de muncä aplicabile;
r) intreprinde demersuri ca unitatea de invätämåntsä se incadreze in limitele bugetului alocat
ale numärului de posturi aprobate;
s) avizeazä executia bugetarä la nivelul unitätii de invätämånt räspunde, impreunä cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
i) aprobä modalitätile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitätii de invätämånt
stabilesteutilizarea acestora in concordantäcu Planul de dezvoltare institutionalä planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invätämåntdin
activitäti specifice (inchirieri de spatii, activitäti de microproductie etc.), din donatii, sponsorizäri
sau din alte surse legal constituite rämånin totalitate la dispozitia acesteia;
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t) aprobä utilizarea excedentelor anuale rezultate din executiabugetului de venituri ii cheltuieli
ale activitätilor finantateintegral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmätor, cu

aceea$destinatiesau pentru finantareaaltor cheltuieli ale unitätii de invätämånt;
t) avizeazä planurile de investitii;
u) aprobä acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
v) aprobä, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invätämånt, in baza solicitärilor depuse de acesta;
x) aprobä procedurile elaborate la nivelul unitätii de invätämånt;
y) aprobä, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invätämånt;
z) aprobä inscrierea, respectiv aprobä/avizeazä transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;
v) aprobä orarul desfä#uräriicursurilor din unitatea de invätämånt;
w) aprobä, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadä determinatä, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitätii de invätämånt, cu informarea
inspectorului Scolargeneral;
aa) aprobä in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii
exceptionale, pe o perioadä determinatä, la propunerea motivatä a directorului, durata orelor de
curs ii a pauzelor, cu informarea inspectoratului icolar;
bb) stabile$e aprobä mäsurile privind parcurgerea integralä a programei scolare prin
modalitäti alternative, inclusiv modalitäti care vizeazä activitätile desfäiurateprin intermediul
tehnologiei ii internetului, pentru toti elevii unitätii de invätämånt;
cc) aprobä mäsuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral; 40.nn)
stabile*e componenta atribuliile comisiilor din unitatea de invätämånt;
dd) stabile$e procedura de acces al pärintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invätämånt;
ee) sesizeazä, in scris, primäria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in
care pärintele sau reprezentantul legal nu asigurä scolarizarea elevului minor in perioada
invätämåntului obligatoriu nu ia mäsuri pentru *colarizarea elevului pånä la finalizarea
studiilor;
ff) aprobä tipurile de activitäti educative extrascolare care se organizeazä in unitatea de
invätämånt, calendarul de desmsurare, modul de organizare responsabilitätile stabilite de
consiliul profesoral;
gg) aprobä regulamentele de functionareale cercurilor, asociatiilor *tiintifice, tehnice, sportive
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invälämånt;
hh) aprobä instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control ii evaluare a tuturor activitätilor care se desfäparä in unitatea de invätämånt;
ii) aprobä componenta comisiilor de corigentä de incheiere a situatiei*colare, precum datele
ii modalitätilede desfä*urarea examenelor de corigentä de incheiere a situatiei*colare;
jj) aprobä repartizarea personalului didactic de predare pentru invätämåntul prescolar
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
kk) aprobä criteriile specifice de selectiea coordonatorului pentru proiecte ii programe educative
scolare extrascolare aprobä numirea acestuia dupä consultarea de cätre director a consiliului
profesoral;
II) aprobä comisia de evaluare a activitätii cadrelor didactice realizeazä anual evaluarea
activitätii personalului, conform prevederilor legale;
mm) indepline$e atributiile de incadrare mobilitate a personalului didactic de predare

preväzute de Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invälämåntulpreuniversitar, in vigoare, aprobatä prin ordin de ministru;
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nn) aprobä modificarea, suspendarea incetarea contractului individual de muncä al
personalului din unitate; aprobä flia individualä a postului pentru fiecare salariat, care constituie
anexäla contractul individual de muncä ii revizuirile acesteia, dupä caz;
00) stabileste si aprobä perioadele de efectuare a concediilor de odihnä ale tuturor salariatilor
unitätii de invätämåntpreuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie
de interesul invätämåntuluiii al celui in cauzä, tinåndcont de calendarul activitätilor unitätii de
invätämåntsi al examenelor nationale;
pp) aprobä, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnä, precum efectuarea

concediilor mrä platä ii a celorlalte categorii de concedii, conform reglementärilor legale in
vigoare, contractelor colective de muncä aplicabile ii regulamentului intern;
qq) indepline$e atributiile preväzute de legislatia in vigoare privind räspunderea disciplinarä a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar nedidactic din unitatea de

invätämånt;
rr) sanctioneazäabaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
ss) aprobä, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invätämånt;
S) aprobä, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionalä a
angajatilor unitätii de invätämånt, la propunerea consiliului profesoral;
tt) administreazä baza materialä a unitätii de invätämånt.

2)Consiliul de administratieal unitätii de invätämånt indeplineste orice alte atributii
stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ contracte colective de

muncä aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadä determinatä, in situatii speciale cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatiiexceptionale.
a) elaboreazä, prin consultare cu sindicatele, fliele criteriile de evaluare specifice unitätii de
invätämånt, pentru personalul nedidactic, in vederea acordärii calificativelor anuale;
b) acordä calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din

raportul general privind starea calitatea invätämåntuluidin unitatea icolarä, a analizei sefilor
catedrelor/ comisiilor de lucru, a celorlalte compartimente functionale;
c) stabile$e perioadele concediului de odihnä, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilorunitätii de invätämånt, a propunerilor directorului in urma consultärii sindicatelor;
d) stabile$e componenta atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invätämånt;
e) controleazä periodic parcurgerea materiei ii evaluarea ritmicä a elevilor, solicitånd rapoarte

sintetice din partea iefilor de catedre/comisiimetodice;
f) aprobä acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
g) avizeazä propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri
cheltuieli, intocmit de director contabil, pe baza solicitärilor sefilor catedrelor ii ale
compartimentelor functionale;
h) hotärä$e strategia de realizare gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;
i) avizeazä proiectele de plan anual de icolarizare, de state de functii de buget ale unitätii de
invälämånt;
j) stabile$e structura numärul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor
de normare elaborate de Ministerul Educatiei, pentru fiecare categorie de personal;
k) aprobä strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitätii scolare;
l) valideazä raportul general privind starea si calitatea invälämåntului din unitatea *COIarä
promoveazä mäsuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;
m) aprobä transferurile }colareale elevilor, in conformitate cu normele legale;

(2)Documentele Consiliului de administratiesunt:
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a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind

atributiile membrilor in cadrul Consiliului de administratie si procedurile consiliului de
administratie;
b) convocatoarele Consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);
e) registrul de evidenta a hotarårilor Consiliului de administratie;
f) dosarul hotarårilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a

hotararilor consiliului de administratie.

CAPITOLUL 111

Directorul

Art.22. (1) Directorul exercitä conducerea executivä a unitätii de invätämånt, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotärårile CA al SGV, precum ii cu alte reglementäri legale.

(2) Functia de director se ocupä, conform legii, prin concurs public, sustinut de cätre

cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazä conform metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei.

(3) Pe perioada exercitärii mandatului, directorul SGV nu poate define, conform legii,
functia de presedinte sau vicepr#edinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.
Art.23.(1) in exercitarea func(iei de conducere executivä, directorul SGV are urmätoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al SGV realizeazä conducerea executivä a acestuia;
b) organizeazä intreaga activitate educationalä;
c) räspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul SGV;
d) asigurä corelarea obiectivelor specifice unitätii de invätämåntcu cele stabilite la nivel national
local;

e) coordoneazä procesul de obtinerea autorizatiilor avizelor legale necesare functionärii
unitä!ii de invä!ämånt;
f) asigurä aplicarea ii respectarea normelor de sänätate de securitate inmuncä;
g) incheie parteneriate cu agentii economici;
h) prezintä anual raportul asupra calitätii educatiei din unitatea de invä!ämånt; raportul este
prezentat in fava CA, a CP, in fata CRP; raportul este adus la cuno$inta autoritä!ilor
administratieipublice locale a inspectoratului icolar postat pe site-ul unitätii in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului icolar.

(2) in exercitarea func(iei de ordonator de credite, directorul SC-iV are urmätoarele
atributii:
a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget raportul de executiebugetarä;
b) räspunde, impreunä cu CA, de incadrarea in bugetul aprobat;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
räspunde de gestionarea bazei materiale a unitätii de invätämånt.

(3) in exercitareafunc(iei de angajator, directorul SGV are urmätoarele atributii:
a) angajeazäpersonalul din unitate prin incheierea contractului individual demuncä;
b) intocme$e, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) räspunde de evaluarea periodicä, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune CA vacantarea posturilor,
personalului;
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e) aplicä prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invätämåntulpreuniversitar, precum prevederile altor acte normative, elaborate de Ministerul

Educatiei.
(4) Alte atributii ale directorului $GV sunt:

a) propune I.S.J. Arges, spre aprobare, proiectul planului de $colarizare, avizat de CA;
b) coordoneazä activitatea de elaborare a ofertei educationalea SGV 9i o propune spre aprobare

c) coordoneazä activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nationalde indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar räspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al invätämåntuluidin Romånia (SIIIR);
d) propune CA, spre aprobare, Regulamentul intern ii Regulamentul de organizare si functionare
a SGV•,
e) stabilestecomponenta nominalä a formatiunilorde studiu, in baza hotärårii CA;
f) elaboreazä proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum statul de personal

didactic auxiliar nedidactic le supune, spre aprobare, CA;
g) nume$e, dupä consultarea consiliului profesoral, in baza hotärårii CA, profesorii diriginti la
clase, precum coordonatorul pentru proiecte 9iprograme educative }colare si extrascolare;
h) emite, in baza hotärårii CA, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadä de timp, din motive obiective;
i) nume$e, in baza hotärårii CA, coordonatorii structurilor arondate, din råndul cadrelor
didactice-de regulä, titulare- care isi desm»arä activitatea in structurile respective;
j) emite, in baza hotärårii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitätii de invä!ämånt;
k) coordoneazä comisia de intocmire a orarului cursurilor unitätii de invä!ämånt il propune
spre aprobare consiliului de administratie;
l) propune CA , spre aprobare, calendarul activitätilor educative al $GV;
m) emite, in baza hotärårii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionareale cercurilor, asociatiilor sportive cultural-artistice ale elevilor din unitatea de

invätämånt;
n) elaboreazä instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
evaluare a tuturor activitätilor, care se desm»arä in unitatea de invätämånt le supune spre
aprobare consiliului de administratie;
o) asigurä, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invätämånt, a
programelor scolare a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
p) controleazä, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin asistente la ore prin participäri la diverse activitäti educative
extracurriculare extraicolare;
q) monitorizeazä activitatea de formare continuä a personalului din unitate;
r) monitorizeazä activitatea cadrelor didactice debutante sprijinä integrarea acestora in
colectivul unitätii de invätämånt;
s) consemneazäzilnic in condica de prezentä absentele intårzierile personalului didactic ale

salariatilorde la programul de lucru;
t) asumä, aläturi de consiliul de administratie, rezultatele unitätii de invätämånt;
u) nume$te controleazä personalul care räspunde de *tampila unitätii de invätämånt;
v) räspunde de arhivarea documentelor unitätii de invätämånt;
w) räspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea ii gestionarea

actelor de studii, precum de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea gestionarea documentelor de evidentäscolarä;
x) aprobä procedura de acces in unitatea de invälämånta persoanelor din afara acesteia, inclusiv
a reprezentanlilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
functionareal unitätii de invätämånt.Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare control
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asupra unitätilor de invätämånt, precum persoanele care participä la procesul de monitorizare
evaluare a calitätii sistemului de invätämånt au acces neingrädit in unitatea de invätämånt;

y) asigurä implementarea hotärårilor consiliului de administratie;
z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitätii de invätämånt, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatiiexceptionale;
aa) coordoneazä activitätile realizate prin intermediul tehnologiei al internetului la nivelul
unitätii de invätämånt stabile$e, in acord cu profesorii diriginti cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indepline$e alte atributii stabilite de cätre consiliul de administratie,
potrivit legii, orice alte atributii rezultånd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de muncä aplicabile.

(6) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnä,

delegatii altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cätre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existä functia de director adjunct, cätre un alt cadru
didactic titular, de regulä membru al consiliului de administratie.

(7) Pentru situatiile exceptionale (accident, boalä altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului icolar decizia de delegare a atributiilor
cätre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existä functia de director adjunct, cätre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie.Decizia va contine un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinarä se sanctioneazäconform
legii.

(8) in exercitarea atributiilor a responsabilitätilor stabilite, directorul emite decizii
note de serviciu.

CAPITOLUL IV
Tipul continutul documentelor manageriale
Art.24. Pentru optimizarea managementului unitätii de invätämånt, conducerea acesteia
elaboreazä documente manageriale de diagnozä, prognozä evidentä.

Documentele de diagnozä ale unitätii de invätämåntsunt:
a)rapoartele anuale ale comisiilor compartimentelor din unitatea de invätämånt;
b)raportul anual asupra calitätii educatieidin unitatea de invätämånt;
c)raportul anual de evaluare internä a calitätii.
Conducerea unitätii de invälämånt poate elabora alte documente de diagnozä privind

domenii specifice de interes, care sä contribuie la dezvoltarea institutionalä la atingerea
obiectivelor educationale.

Raportul anual asupra calitälii educatiei se intocmestede cätre director ii directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupä caz. Acesta se valideazä de cätre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru säptämåni de la inceputul anului scolar.

Raportul anual de evaluare internä (RAEI) se intocmeste de cätre comisia pentru
evaluarea asigurarea calitätii, se valideazä de cätre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, se prezintä, spre analizä, consiliului profesoral.

Documentele de prognozä ale unitätii de invätämåntrealizate pe baza documentelor de
diagnozä ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionalä- PDI;
b)planul managerial;
c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Directorul poate elabora alte documente de prognozä, in scopul optimizärii

managementului unitätiide invätämånt.
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Planul de dezvoltare institutionaläconstituie documentul de prognozä pe termen lung
se elaboreazä de cätre o echipä coordonatä de cätre director, pentru o perioadä de 3-5 ani. Acesta
contine:

a)prezentarea unitätii: istoric starea actualä a resurselor umane, materiale financiare,
relatiacu comunitatea localä $i organigramä;

b)analiza de nevoi, alcätuitä din analiza de tip SWOT analiza de tip PESTE etc.;
c)viziunea, misiunea ii obiectivele strategice ale unitätii;
d)planificarea tuturor activitätilor unitätii de invälämånt, respectiv activitäti manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitäti, indicatori de

performantä evaluare.
Planul managerial constituie documentul de actiunepe termen scurt se elaboreazä de

cätre director pentru o perioadä de un an scolar. Planul managerial contineadaptarea directiilor
de actiuneale ministerului inspectoratului icolar la specificul unitätii, precum a obiectivelor
strategice ale planului de dezvoltare institutionaläla perioada anului scolar respectiv.

Planul managerial se dezbate se avizeazä de cätre consiliul profesoral se aprobä de
cätre consiliul de administratie.

TITLUL IV
Personalul $GV

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
Art.25.(1) in $GV, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar personal nedidactic.

(2) Selectiapersonalului didactic, a celui didactic auxiliar a celui nedidactic din SGV se
face conform normelor specifice fiecärei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar nedidactic in SGV se
realizeazä prin incheierea contractului individual de muncä cu unitatea de invätämånt, prin
reprezentantul säu legal.
Art.26.(1) Drepturile obligatiile personalului din $GV sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul $GV trebuie sä indeplineascä conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat sä fie apt din punct de vedere medical, fapt atestat, anual, de organele abilitate.

(3) Personalul $GV trebuie sä aibä o tinutä moralä demnä, in concordantäcu valorile pe
care trebuie sä le transmitä copiilor/elevilor, o vestimentatiedecentä un comportament
responsabil.

(4) Personalul SGV trebuie sä cunoascäprevederile Codului de eticä ale RI ale SC)V
sä se comporte in consecintäcu aceste prevederi, precum procedurile operationale intocmite in

}coalä care le sunt aduse la cuno$intä.
(5) Personalului din SGV ii este interzis sä desm»are ii sä incurajeze actiuni de naturä sä

afecteze imaginea publicä a elevului viata intimä, privatä sau familialä a acestuia sau ale

celorlalti salariati din unitate.
(6) Personalului din $GV ii este interzis sä aplice pedepse corporale, precum sä

agreseze verbal, fizic sau emotionalelevii *i/sau colegii.
(7) Personalul din $GV are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe

parcursul desfäsuräriiprogramului *colar a activitätilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(8) Personalul din SGV are obligatia sä sesizeze, dupä caz, institutiile publice de asistentä

socialä/educationalä specializatä, directia generalä de asistentäsocialä protectia copilului in
legäturä cu orice incälcäri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legäturä cu aspecte care le
afecteazä demnitatea, integritatea fizicä si psihicä.
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Art.27.(1) Structura de personal organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statul
de functii prin proiectul de incadrare al $GV.

(2) Prin Organigrama unitätii se stabilesc: structura de conducere ii ierarhia internä,

organismele consultative, comisiile celelalte colective de lucru, compartimentele de

specialitate sau alte structuri functionale preväzute de legislatia in vigoare. Organigrama se

propune de cätre director la inceputul fiecärui an se aprobä de cätre CA se inregistreazä
la secretariatul

(3) Coordonarea activitätii structurilor unitätilor de invätämåntse realizeazä de cätre un
coordonator numit, de regulä, dintre cadrele didactice titulare, prin hotäråre a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.
Art.28. Personalul didactic auxiliar nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se aflä in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama $GV.
Art.29. La nivelul $GV functioneazäcompartimentele: secretariat, contabilitate, administrativ.

CAPITOLUL 11

Personalul didactic

Art.30. Personalul didactic are drepturile ii obligatiile preväzute de legislatia in vigoare de

contractele colective de muncä aplicabile.
Art.31. Pentru incadrarea mentinereain functie, personalul didactic are obligatia sä prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei cercetärii ii ministrului sänätätii.
Art.32. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitäti de formare continuä, in
conditiile legii.
Art.33. (1) Personalul didactic are obliga!ia de a de a efectua serviciul pe scoalä in zilele in care
acesta are cele mai puline ore de curs, conform graficului intocmit la inceputul fiecärui an icolar
de care ia la cuno$in!ä prin semnäturä.

(2) Atribu!iile profesorului de serviciu sunt stabilite in RI SGV.

CAPITOLUL 111

Personalul nedidactic

Art.34. Personalul nedidactic are drepturile obligatiile preväzute de legislatia in vigoare ii de
contractele colective de muncä aplicabile.
Art.35. Organizarea desfä*urareaconcursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea
de invätämåntsunt coordonate de director. Consiliul de administratieal unitätii de invätämånt
aprobä comisiile de concurs valideazä rezultatele concursului. Angajarea personalului
nedidactic in SGV se face de cätre director, cu aprobarea CA, prin incheierea contractului
individual de muncä, numai dupä organizarea ii desfä»lrareaconcursului de ocupare a posturilor
nedidactice conform legislatiei in vigoare.
Art.36. Activitatea personalului nedidactic este coordonatä de director, care stabile$e programul
de lucru, repartizeazä sectoarele de lucru verificä periodic elementele bazei materiale, in
vederea asigurärii securitätiielevilor angajatilor.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitätile de tnvätämånt
Art.37.(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare a contractelor
colective de muncä aplicabile.

(2) ISJ Arges realizeazä evaluarea anualä a directorului evaluäri periodice ale

resurselor umane din $GV, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Art.38. Evaluarea personalului didactic didactic auxiliar se realizeazä in baza fl$elor de
evaluare aduse la cunostintä la inceputul anului *COIar.
Evaluarea personalului nedidactic se realizeazä in perioada 1-31 ianuarie a fiecärui an, pentru
anul calendaristic anterior.

CAPITOLUL V
Räspunderea disciplinarä a personalului din $GV
Art.39. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar cel de conducere räspund disciplinar
conform Legii invätämåntuluiPreuniversitar (Legea nr. 198/4 iulie 2023).

Art.40. Personalul nedidactic räspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale 9i responsabilitäti ale cadrelor didactice

CAPITOLUL 1

Organisme functionale la nivelul Scolii Gimnaziale Vulpesti

Art.41. Organismele functionalesunt urmätoarele:
I. 1. Consiliul profesoral
1.2. Consiliul clasei

1.1. Consiliulprofesoral
Art.42. (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare de instruire practicä dintr-o unitate de invälämånt. Preiedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2)Personalul didactic de conducere ii de predare are dreptul sä participe la toate
*edinteleconsiliilor profesorale are obligatia de a participa la sedinteleconsiliului profesoral
din unitatea de invätämåntunde declarä, in scris, la inceputul fiecärui an scolar, cä are norma de
bazä. Absentanemotivatä de la $dintele consiliului profesoral din unitatea de invätämåntunde
are norma de bazä se considerä abatere disciplinarä atrage pierderea punctajului corespunzätor
din fl}a de evaluare.

(2)Cvorumul necesar pentru intrunirea in iedinlä a consiliului profesoral este de 2/3 din
numärul total al membrilor, cadre didactice de conducere de predare, cu norma de bazä in
unitatea de invälämånt;

(3)Hotärårile se adoptä prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumätate plus unu din
numärul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazä in unitate, 'i sunt obligatorii
pentru personalul unitälii de invätämånt, precum ii pentru copii, elevi, pärinti reprezentanti
legali;

(4) Secretarul CP este un cadru didactic, numit de CP, are atributia de a consemna
lizibil intr-un registru special procesele - verbale ale #dintelor. Secretarul se va asigura cä, de
fiecare datä, convocatorul a fost semnat de toate persoanele cä participantii la }edintä au
semnat procesul -verbal.

(5) in situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, Fdintele consiliului profesoral se pot desmsuraon-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintä.

(6) Personalul didactic auxiliar al $GV poate participa la sedinteleCP atunci cånd se
discutä probleme referitoare la activitatea lor. Punctul de vedere exprimat de cätre ace$ia se
consemneazäin procesul - verbal al sedintei.
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(7) La sedinteleCP directorul poate invita, in functiede tematica dezbätutä, reprezentanti
ai pärintilor, ai C$E, ai autoritätii locale sau ai partenerilor sociali.

(8) Membrii CP se intålnesc lunar in sedintä ordinarä, tematica graficul sedintelor
ordinare fiind stabilit la inceputul fiecärui an scolar aprobat in CA.

(9) Membrii CP se pot intålni in sedintä extraordinarä. $edintele extraordinare se
anuntä cat mai operativ sunt convocate de cätre director sau la cererea a cel pulin 1/3 dintre
membrii CP.

(10) Hotärårile CP se adoptä cu majoritate simplä ii sunt obligatorii pentru tot personalul
pentru toti elevii.

Art.43. CP are atributii:
a)analizeazä, dezbate valideazä raportul general privind starea calitatea

invätämåntuluidin unitatea de invälämånt, care se face public;
b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeazä propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionaläal unitätii de invätämånt;
d)dezbate aprobä rapoartele de activitate anuale, precum eventuale completäri sau

modificäri ale acestora;
e)aprobä raportul privind situatia scolarä semestrialä anualä prezentat de fiecare

invätätor/institutor/profesor pentru invätämånt primar/profesor-diriginte, precum situatia
*colarädupä incheierea sesiunilor de amånäri, diferente corigente;

asupra tipului de sanctiune disciplinarä aplicatä elevilor care sävår*escabateri,

potrivit prevederilor prezentului regulament ale regulamentului de organizare functionarea
unitätii de invätämånt ale statutului elevului;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi pentru personalul didactic din unitatea
de invätämånt, conform reglementärilor in vigoare;

h)valideazä notele la purtare mai mici de 7, precum calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invätämåntulprimar;

i)avizeazä oferta de curriculum la decizia }colii pentru anul }colar urmätor o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

j)avizeazä proiectul planului de }colarizare;
k)valideazä fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitätii de invätämånt, in

baza cärorase stabile*ecalificativul anual;
l)propune consiliului de administratie programele de formare continuä dezvoltare

profesionalä ale cadrelor didactice;
m)dezbate avizeazä regulamentul de organizare functionarea unitätii de invätämånt;

n)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de

invätämånt propune consiliului de administratiemäsuri de optimizare a acestuia;
n)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea

asigurarea calitätii, in conditiile legii;
o)indepline$e, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,

precum orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare contractelor colective de muncä
aplicabile;
Art. 44. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica ii graficul iedintelorconsiliului profesoral;
b)convocatoare ale consiliului profesoral;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale

1.2. Consiliul clasei
Art.45. (1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare ce predä
la clasa respectivä, dintr-un reprezentant al pärintilor delegat al comitetului de pärinti al clasei
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dintr-un reprezentant al elevilor (de regulä seful clasei), cu exceptia celor din invätämåntul
primar.

(2)Presedintele consiliului clasei este invätätorul/institutorul/profesorul pentru
invätämåntulprimar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invätämåntului gimnazial.
Art.46. Atributiile Consiliului clasei sunt preväzute in art. 58 din ROFUiP:

a)analizeazä semestrial progresul scolar comportamentul fiecärui elev;
b)stabileste mäsuri de sprijin atåt pentru elevii cu probleme de invätare sau de

comportament, cat pentru elevii cu rezultate deosebite;
notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de

frecventa comportamentul acestora in activitatea *colarä extra*colarä;propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru

invätämåntulprimar;
d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e)participä la intålniri cu pärintii elevii ori de cåte ori este nevoie, la solicitarea

invätätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntulprimar/profesorului diriginte sau a

cel pulin 1/3 dintre pärintii elevilor clasei;
Danalizeazä abaterile disciplinare ale elevilor propune

invätätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntul primar/profesorului diriginte
sanctiuniledisciplinare preväzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Art.47. Consiliul clasei se intrunestein prezenta a cel pulin 2/3 din totalul membrilor adoptä
hotäråri cu votul ajumätate plus unu din totalul membrilor säi.
Art.48. La sfårsitul fiecärei sedintea consiliului clasei, toti membrii au obligatia sä semneze
procesul-verbal de sedintä. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale

consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasä sau nivel de invätämånt.Registrul de procese verbale

se numeroteazä pe fiecare paginä se inregistreazä. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contineanexele proceselor, numerotate ii indosariate pentru

fiecare iedintä.

CAPITOLUL 11

Responsabilitäti ale personalului didactic

1.1. Coordonatorulpentru proiecte 'iprograme educative scolare 'i extrascolare(CPPE$E)
Art.49.(1) CPPESE este, de regulä, un cadru didactic titular, propus consiliului profesoral de
director aprobat de cätre CA.

(2)CPPE$E coordoneazä activitatea educativä din }coalä, initiazä, organizeazä
desmparä activitäti extra}colare extracurriculare la nivelul institutiei de invätämånt, in
colaborare cu *eful comisiei dirigintilor, cu psihologul scolar, cu consiliul reprezentativ al
pärintilor pe scoalä, cu reprezentanti ai consiliului Scolaral elevilor, cu parteneri guvernamentali
ii neguvernamentali.

(3) CPPE$E isi desm»arä activitatea in baza prevederilor strategiilor privind educatia
formalä nonformalä.

(4) Directorul $GV stabile$e atributiile CPPE$E, in functie de specificul unitätii, avånd
in vedere atributiile preväzute la art. 61 din ROFUiP.
Art. 50. CPPE$E are urmätoarele atribu!ii:

a)coordoneazä, monitorizeazä evalueazä activitatea educativä nonformalä din unitatea
de invätämånt;

b)avizeazä planificarea activitätilor din cadrul programului activitätilor educative ale
clasei/grupei;

c)elaboreazä proiectul programului/calendarului activitätilor educative scolare
extrascolareale unitätii de invätämånt, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionalä, cu
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directiile stabilite de cätre inspectoratul Scolar minister, in urma consultärii consiliului
reprezentativ al pärintilor a elevilor il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreazä, propune ii implementeazä proiecte de programe educative;
e)identificä tipurile de activitäti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,

precum ii posibilitätile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al pärintilor;

f)prezintä consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativä
rezultatele acesteia;

g)disemineazä informatiile privind activitätile educative derulate in unitatea de
invätämånt;

h)faciliteazä implicarea consiliului reprezentativ al pärintilor asociatieide pärinti, acolo
unde existä a partenerilor educationali in activitätileeducative;

i)elaboreazä tematici propune forme de desmvare a consultatiilor cu pärintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)propune/elaboreazä instrumente de evaluare a activitätii educative nonformale
desfä*uratela nivelul unitätii de invätämånt;

k)faciliteazä vizite de studii pentru elevi, in tarä in sträinätate, desfäsuratein cadrul
programelor de parteneriat educational;

l)orice alte atributii rezultånd din legislatia in vigoare

Art.51.CPPE$E gestioneazä portofoliul conform art. 62 din ROFUiP prezintä un raportul
anual de activitate in CA.
Art.52. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte programe educative *colare ii extra*colare
coniine:

a)oferta educationalä a unitätii de invälämånt in domeniul activitätii educative
extra}colare;

b)planul anual al activitätii educative extra}colare;
c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitäti educative extrascolare;

d)programe educative de preventie interventie;
e)modalitäti de monitorizare evaluare a activitätii educative extra*colare;
f)mäsuri de optimizare a ofertei educationaleextrascolare;
g)rapoarte de activitate anuale;
h)documente care reglementeazä activitatea extra*colarä, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul icolar minister, privind activitatea educativä extra}colarä.

1.2. Profesorul diriginte
Art.53. (1)Profesorul diriginte coordoneazä activitatea unei singure clase din invälämåntul
gimnazial.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurä

formatiunede studiu
(3)in cazul invätämåntului primar, atributiile dirigintelui revin

invätätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntulprimar.
Art.54. (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cätre directorul unitätii de invälämånt, in
baza hotärårii consiliului de administratie.

(2)La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mäsuraposibilitätilor, principiul
continuitätii, astfel incåt clasa sä aibä acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invätämånt.

(3)De regulä, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel pulin o jumätate din norma didacticä in unitatea de invätämånt care predä la clasa
respectivä.
Art. 55. (1)Activitätile specifice functiei de diriginte sunt preväzute in fl*a postului cadrului
didactic.
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(2)Profesorul diriginte realizeazä anual planificarea activitätilor conform proiectului de
dezvoltare institutionalä nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazä.
Planificarea se avizeazä de cätre directorul unitätii de invätämånt.

(3)Activitätile de suport educational, consiliere orientare profesionalä sunt obligatorii si
sunt desmsuratede profesorul diriginte
Art.56. Atributiile profesorului diriginte sunt:

I.organizeazä Fi coordoneazä:
a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;
c)intålniri cu pärintii sau reprezentantii legali;
d)actiuni de orientare $colarä profesionalä pentru elevii clasei;
e)activitäti educative ii de consiliere;
f)activitäti extracurriculare extraicolare in unitatea de invätämånt in afara acesteia,

inclusiv activitälile realizate prin intermediul tehnologiei al internetului;
2. monitorizeazä:

a)situatia la invätäturä a elevilor;
b)frecventa la ore a elevilor;
c)participarea rezultatele elevilor la concursurile ii competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitätilor*colare, extrascolare extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte ii implicarea acestora in activitäti de

voluntariat;
3. colaboreazä cu:
a)profesorii clasei coordonatorul pentru proiecte programe educative *COIare

extrascolarepentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitätilor scolare pentru toate aspectele care vizeazä procesul instructiv-educativ,
care ii implicä pe elevi;

b)cabinetele de asistentäpsihopedagogicä, in activitäti de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c)directorul unitätii de invätämånt, pentru organizarea unor activitäti ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationalecu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea dotarea sälii de clasä, inclusiv in scopul pästrärii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apärute in legäturä cu
colectivul de elevi;

d)asociatia comitetul de pärinti, pärintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazä activitatea elevilor evenimentele importante la care ace$ia participä ii cu alti
parteneri implicati in activitatea educativä scolaräsi extrascolarä;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativä scolarä extraicolarä;
f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor icolare a actelor de studii

ale elevilor clasei;
g)persoana desemnatä pentru gestionarea SIIIR, in vederea completärii actualizärii

datelor referitoare la elevi;
4. informeazä:
a)elevii pärintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de

organizare functionarea unitätilor de invätämånt;
b)elevii pärintii sau reprezentan!ii legali, cu privire la reglementärile referitoare la

evaluäri ii examene cu privire la alte documente care reglementeazä activitatea ii parcursul
scolaral elevilor;

c)pärintii sau reprezentantii legali, despre situatia icolarä, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazä in cadrul intålnirilor cu
pärinlii sau reprezentantii legali, precum in scris, ori de cåte ori este nevoie;
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d)pärintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazä absente
nemotivate; informarea se face in scris; numärul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare ii functionarea fiecärei unitäti de invätämånt;

e)pärintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentä,
sanctionäriledisciplinare, neincheierea situatiei*colaresau repetentie;

5. indeplineste alte atribu(ii stabilite de cätre conducerea unitätii de invätämånt, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau flia postului.
Art.57. Profesorul diriginte mai are ii urmätoarele atributii:

a)completeazä catalogul clasei cu datele de identificare scolaräale elevilor (nume, initiala
tatälui, prenume, numärmatricol);

b)motiveazä absenteleelevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
ale regulamentului de organizare functionarea unitätii de invätämånt;

c)propune, in cadrul consiliului clasei in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecärui
elev, in conformitate cu reglementärile prezentului regulament;

d)aduce la cunostintaconsiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunileelevilor propuse
de cätre consiliul clasei, precum propunerea de ridicare a sanctiunilorprivind scäderea notei la
purtare;

e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament statutul elevului;

f)incheie situatia scolarä a fiecärui elev la sfår$t de semestru de an scolar o

consemneazäin catalog in carnetul de elev;
g)realizeazä ierarhizarea elevilor la sfårsitde an icolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratieacordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislatia in vigoare;
i)completeazä documentele specifice colectivului de elevi monitorizeazä completarea

portofoliului educationalal elevilor;
j)intocme$e calendarul activitätilor educative extra*colareale clasei.

Art.58. Fiecare profesor diriginte, aläturi de planificarea anualä ii calendaristicä pe semestre,
predä responsabilului Comisiei metodice a dirigintilor tematica intålnirilor cu pärintii in care
precizeazä ziua ora acestor intålniri, precum graficul activitätilorextra*colareintocmit dupä
consultarea cu elevii clasei pärintii acestora.
Art.59. Dacä dirigintii desemnatipentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii atunci
responsabilul Comisiei dirigintilor:
• nu va aproba punctajele corespunzätoare in fisa de evaluare;
• poate propune directorului scolii retragerea calitätii de diriginte;
o poate propune CA neplata indemnizatieide diriginte.

CAPITOLUL 111
Comisiile din unitätilede tnvätämånt
Art.60. La nivelul $GV functioneazäurmätoarele comisii:
I. cu caracter permanent;
II. cu caracter temporar,
III. cu caracter ocazional;
Art.61. Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare asigurare a calitätii;
c)comisia de securitate sänätate in muncä pentru situatiide urgentä;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea eliminarea violentei, a faptelor de coruptie discriminärii

in mediul scolar promovarea interculturalitätii;
f)comisia pentru mentorat didactic formare in cariera didacticä.
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Art.62. Comisiile cu caracter permanent isi desfäparä activitatea pe tot parcursul anului icolar,
comisiile cu caracter temporar iii desmsoarä activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cåte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apärute la nivelul unitätii de
invätämånt.
Art.63. (1) Comisiile de la nivelul unitä!ii de invätämåntGi desfäsoaräactivitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul *colii, pe baza hotärårii CA al }colii.

(2) Activitatea comisiilor din SGV ii documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin ROF$GV

(3) Comisiile de lucru se constituie anual (dacä nu existä un act legislativ care prevede

altfel), prin decizia directorului $GV, pe baza hotärårii CA, conform procedurilor operationale.
(4) Fiecare comisie/subcomisie va avea o mapä care va contine: tabel nominal cu

structura comisiei atribu!iile fiecärui membru, procese - verbale, procedura operationalä de

functionare, regulamentul de organizare ii functionarecare devine parte integrantä a prezentului
regulament, planul managerial / planul operational al comisiei alte acte normative privind

activitatea fiecärei comisiei, rapoarte alte materiale. Mapa este administratä de responsabilul
comisiei sau de cätre un secretar desemnat in acest scop de cätre responsabilul comisiei.

(5) Procesele - verbale intocmite la fiecare iedintä vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, precum hotärårile adoptate. Vor fi semnate de cätre cei prezenti, iar cei
absentivor semna ulterior de luare la cuno$intä.

(6) CA poate decide formarea a altor comisii decåt cele mentionatein prezentul

regulament.
Art.64. Nerespectarea de cätre membrii Comisiilor de lucru a sarcinilor ce le revin atrage dupä
sine neacordarea punctajului corespunzätor in Fisa de evaluare anualä.

1.1. Comisia pentru curriculum
Art.65.(1) Comisia pentru curriculum este compusä din responsabilii tuturor
catedrelor/comisiilormetodice, directorul *colii CPPE$E.

(2) Prsedintele comisiei este directorul.
Art.66. (1) Comisia pentru curriculum are urmätoarele atribu!ii:
o Elaboreazä pachetele optionale pentru CDS;
• Definitiveazä lista disciplinelor CDS pe clase optiuni;

o Elaboreazä aplicä strategia de promovare a ofertei educationalea SGV
(2) Documentele elaborate sunt supuse aprobärii CP.

1.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitäfii in invätämånt
Art.67. Comisia pentru evaluarea asigurarea calitätii (CEAC) este constituitä ii functioneazä
pe baza Legii nr. 87 din 13.04.2006 pentru aprobarea Ordonanteide urgentä a Guvernului nr. 75
din 12 iulie 2005 ii a Hotärårii CA al icolii.
Art.68. CEAC este formatä din 7 membri cåte un reprezentant al fiecärei organizatii sindicale
din scoalä. Conducerea ei operativä este asiguratä de un coordonator desemnat de directorul
unitätii scolare.
Art.69. Regulamentul de functionarea CEAC este aprobat de CA al $GV.
Art.70. (1) Raportul de autoevaluare internä este intocmit de aceastä comisie, anual, conform
graficului stabilit de ARACIP ii este prezentat spre validare CA ii CP.

(2) Rapoartele de evaluare a activitätii SGV, intocmite periodic de comisie, sunt aduse
la cuno$inta beneficiarilor - astfel membrii CEAC:
• vor informa responsabilii ariilor curriculare care, la råndul lor, vor informa membrii
comisiilor respective *i, in cazul in care este necesar, vor lua mäsurile care se impun;
• vor informa secretarul scolii care, la råndul lui, va informa personalul didactic auxiliar;
o vor informa contabilul unitätii care, la råndul lui, va informa personalul de la serviciul
contabilitate *i, dacä este cazul, va lua mäsuri pentru remedierea neregulilor constatate;
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• vor informa persoana cu atributii de administrator care, la råndul lui, va informa personalul
nedidactic *i, dacä este cazul, va lua mäsuri pentru remedierea neregulilor constatate.

(3) Informärile vor fi fäcute in *edinte speciale la care vor participa: membrii CEAC,
directorul, responsabilii ariilor curriculare, secretarul, contabilul.

(4) Rapoartele periodice de evaluare pot fi prezentate in sedinteleCP vor fi pästrate
in dosarul cu documentele anexäale sedintelorCP.
Art.71. Evaluarea externä a calitätii educatiei in SGV se realizeazä in conformitate cu
prevederile legale, de cätre ARACIP.

1.3. Comisia de securitate 'i sänätate in muncä 'ipentru situa!ii de urgen(ä
Art.72. Comisia de securitate sänätate in muncä si pentru situatiide urgentä este alcätuitä din:

a) Comitetul de securitate ii sänätate in muncä
b) Comitetul pentru situatiide urgentä

Art.73. Comitetul de securitate sänätate in muncä este format, conform Legii de protectie a

muncii (Legea nr. 319/2006) ii Normelor Metodologice din 11.11.2006, din:
• Preedinte - director;
e Secretar - persoana cu atributii in domeniul protectiei muncii;
• Reprezentantul serviciului medical;
o Membri - 2 reprezentanti ai salariatilor *colii, dintre care unul este administratorul/persoana

cu atributii de administrator de patrimoniu un reprezentant al sindicatului.
Art.74. Atributiile comitetului de securitate sänätate in muncä sunt:

• Realizeazä cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotäråri ale procesului instructiv-
educativ cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

Dezbate raportul scris prezentat comitetului de cätre conducätorul unitätii;
• Verificä aplicarea Normativului - cadru de acordare utilizare a echipamentului individual de
protectia muncii;
o Aprobä programul anual de securitate sänätate in muncä urmäreste aplicarea acestui

program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizärii prevederilor lui eficienta acestora
din punct de vedere al imbunätätiriiconditiilor de muncä;
o Urmärestemodul in care se aplicä ii se respectä reglementärile legale privind securitatea
sänätatea inmuncä;
• Analizeazä propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor in muncä ii a
imbolnävirilor profesionale precum pentru imbunätätireaconditiilor demuncä;
o Ia mäsuri pentru echiparea cabinetelor, sälii de sport cu truse medicale;
• Ia mäsuri pentru instruirea cadrelor didactice a elevilor privind acordarea primului ajutor in
caz de accidente;
Art.75. Comitetul se intrunesteo datä la trei luni ori de cåte ori este nevoie. $edintelevor fi
anuntate cu cel putin 5 zile inainte.
Art.76. Comitetul pentru situatii de urgentä este format, conform Legii nr. 307/2006, Legea nr.
481/2004 OMAI 163/2007 din:
• Prepdinte - director;
o Secretar - profesor responsabil PSI.;
o Membri:

Profesori de: fizicä, chimie, biologie, informaticä educatiefizicä
Contabil, fochist.

Art.77. Atributiile Comitetului pentru situatiide urgen!ä sunt:

• Organizeazä activitatea de prevenire ii stingere a incendiilor prin plan anual demuncä;
Urmäreste realizarea actiunilor stabilite prezintä periodic normele ii sarcinile de prevenire

ii stingere ce revin personalului ii elevilor, precum consecintelediferitelor manifestäri de
neglijenlä ii nepäsare;
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intocmestenecesarul de mijloace 'i materiale pentru PSI 'i solicitä conducätorului de unitate
fondurile necesare;
• Difuzeazä in sälile de clasä, laboratoare, cabinete etc. planurile de evacuare in caz de incendiu
'i normele de comportare in caz de incendiu;
• Elaboreazä materiale informative de documentare care sä fie utilizate de diriginti, profesori,
laborantiin activitatea de prevenire a incendiilor.
• Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor tn privinta

calamitätilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatiietc.) sau produse de om
(räzboaie, poluare chimicä sau radioactivä etc.) ;
• Stabilirea unui program de activitäti practice care sä vizeze pregätirea elevilor pentru a

reactionarapid ii eficient in cazul producerii accidentelor mentionatemai sus;
• Stabilirea mentinereaunor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civilä la
nivelul judetului Args;
• Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor 'i elevilor privind
protectia civilä, organizarea unor dezbateri a unor lectii deschise etc.

Art.78. Comitetul se intrune$e o datä la trei luni sau ori de cåte ori este nevoie. $edinlelevor fi
anuntate cu 3 pånä la 5 zile inainte.
1.4. Comisia pentru controlul managerial intern
Art.79. Comisia pentru controlul managerial intern Gi desm;oarä activitatea in baza Ordinului
400 / 12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern / managerial al entitätilor publice
art.71 din RCOFUiP•,
Art.80. Comisia este formatä din 4 membri, un prepdinte un viceprqedinte, numi!i prin

decizia directorului, pe baza hotärårii CA, dintre membrii personalului ;colii.
Art.81. Comisia elaboreazä programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al ;colii.
Art.82. Comisia de control managerial intern are urmätoarele atributii:
e asigurä coordonarea deciziilor ii actiunilorcompartimentelor scolii;
• organizeazä, cånd necesitätileo impun, structuri specializate care sä sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
• coordoneazä influenteazädecisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
• con$ientizeazäsalariatii asupra consecintelordeciziilor ale actiunilor lor asupra intregii unitäti
}colare;
• organizeazä consultäri prealabile, in vederea unei bune coordonäri, in cadrul compartimentelor.
I. 5. Comisia pentru prevenirea 'i eliminarea violen(ei, a faptelor de corup!ie 'i discriminärii
in mediul scolar 'ipromovarea interculturalitä(ii
Art.83. Activitatea acestei comisii are la bazä:

— pentru aprobarea Procedurii privind InanagementulO.M.E. nr. 6235/ 06.09.2023

cazurilor de violen!ä asupra antepre.ycolarilor/prqcolarilor/elevilor 'i a personalului
unitä(ii de invä!ämänt, precum 'i a altor situa(ii corelate in mediul .ycolar 'i al

suspiciunii de violen(ä asupra copiilor in afara mediului eycolar.
• Ordinul de Ministru nr. 1409 / 29.06.2007 de aprobarea "Strategiei Ministerului Educatiei

Nationale cu privire la reducerea fenomenului de violentä in unitä!ile de invätämånt
preuniversitar"

• decizia CA al unitätii de invätämånt.
Art.84. Comisia este organizatä in vederea prevenirii si eliminärii violentei, a faptelor de
coruptie discriminärii in mediul scolar pentru promovarea interculturalitätii 'i este formatä
din:

directorul unitätii 'colare;
responsabil, ales in CP;
psihologul scolar;
5 cadre didactice;
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- 2 reprezentanti ai elevilor;
- 4 reprezentanti ai Consiliului reprezentativ al pärintilor;
- 1 reprezentant al Politiei;
- 1 reprezentant al autoritätii locale

nclionarea Sco ii Gimnaziae upeYi, com. Buzo+ti- rge$ 2



Comisia iii desfäsoaräactivitatea in strånsä legäturä cu profesorii diriginti
Art.85.(l) Comisia isi desmsoaräactivitatea in ;edinte lunare, cu activitäti propuse prin planul
managerial al comisiei.

(2) in cadrul orelor de orientare consiliere a sedintelor (lectoratelor) cu pärintii de la
fiecare clasä din *coalä se discutä teme care pun in dezbatere problema violentei intre elevi, a

relatiilor dintre elevi - cadre didactice, personal didactic auxiliar nedidactic dar 'i problema
violentei in mediul familial.

(3) La nivelul *colii se organizeazä intålniri ale elevilor si pärintilor cu membrii Politiei
pentru dezbaterea fenomenului violentei in ;coalä nu numai. De asemenea, elevii participä la
activitätile extra}colare desfä}urate tn scoalä care cuprind teme de violentä, discriminare,

tolerantä'i interculturalitate.
(4) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminärii in mediul scolar ii promovarea interculturalitätii coordoneazä elaborarea, revizuirea

ii aplicarea Planului de prevenire reducere a violentei in mediul al unitälii de

invätämånt, in conformitate cu prevederile art. 65 al. (3) din Legea invä!ämåntului preuniversitar

nr. 198/2023 cu modificärile ulterioare. La finalul anului scolar Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminärii in mediul scolar si promovarea
interculturalitätii realizeazä un raport pe care il comunicä CEAC, in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invä!ämåntului in anul icolar respectiv (O.M.E. nr.
6235/ 06.09.2023, pct. 3.12 3.19).

(5) Comisia promoveazä, in cadrul unitätii de invätämånt, principiile *colii incluzive - o
fcoalä prietenoasä ii democraticä, care valorificä diversitatea culturalä, o *coalä tn care toti copiii

sunt respectati ii integrati färä discriminare excludere generate de originea etnicä, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturalä sau socio-economicä, religie, limbä maternä,
convingerile, sexul, vårsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatä sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea combaterea discriminärii din Romania.

1.6. Comisia pentrumentorat didactic siformare in cariera didacticä.
Art.86. (l) Comisia pentru mentorat didactic 'i formare in cariera didacticä se constituie la
inceputul fiecärui an 'COIar.

(2) Responsabilul comisiei este numit de cätre director.
(3) Din comisie face parte ii persoana desemnatä cu asigurarea manualelor icolare 'i a

celorlalte auxiliare folosite tn procesul de predare — invätare — evaluare, persoanä numitä prin

decizia directorului.
Art.87. Comisia se intrune$e in Winte ordinare o datä pe semestru, si in #dinte extraordinare
ori de cåte ori este nevoie.
Art.88. Competentele asociate functiei de responsabil cu perfectionarea formarea continuä
sunt:
• Cunoa$erea metodologiei formärii continue a personalului didactic din invätämåntul
preuniversitar;
• Capacitäti organizatorice;
• Cuno$inte de operare Personal Computer 'i internet.
Art.89. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic formare in cariera didacticä sunt

urmätoarele:
a)asigurä, la nivelul unitätii de invätämånt, planificarea, organizarea si desmiurarea

activitätilor din domeniul formärii in cariera didacticä;
b)realizeazä diagnoza de formare continuä la nivelul unitätii de invätämånt;
c)asigurä evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
valideazä, dupä evaluare, indeplinirea conditieide formare prin acumularea numärului de

credite profesionale transferabile legal preväzut, inclusiv prin recunoa$erea'i echivalarea incredite profesionale transferabile, a rezultatelor participärii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionalä continuä si pentru evolutia in cariera didacticä;
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d)asigurä monitorizarea impactului formärii cadrelor didactice asupra calitätiiprocesului de
predare-invätare-evaluare a progresului $01ar al elevilor;
e)organizeazä activitäti pentru dezvoltare profesionalä continuä - actiuni specifice unitä!ii de

invätämånt, lectii demonstrative, schimburi de experientä etc.;
f)implementeazä standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliazä cadrele didactice tn procesul de predare-invätare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

g)consiliazä cadrele didactice in procesul de predare-invätare-evaluare, inclusiv in sistem
online;
h)realizeazä graficul activitätilor de practicä pedagogicä monitorizeazä activitatea

profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invätämånteste ;coalä de aplicatie;
i)asigurä organizarea si desm;urareaactivitätilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele

didactice debutante, in vederea sustinerii examenului nationalpentru definitivare in invätämäntul
preuniversitar;

j)realizeazä rapoarte planuri anuale privind dezvoltarea profesionalä continuä si evolutia in
cariera didacticä a personalului didactic incadrat in unitatea de invä!ämånt;

k)orice alte atributiidecurgånd din legislatia in vigoare din regulamentul de organizare
functionarea unitätii de invätämånt.

Pentru realizarea sarcinilor care ii revin, colaboreazä la nivelul scolii cu:
Conducerea ;colii;
Responsabilii comoisiilor de lucru;
Serviciul secretariat;

1.8. Alte comisii de lucru, cu caracter temporar sau ocazional, la nivelul$GV
1.8.1. Comisia pentru acordarea burselor alocatiilor de hranä pentru copiii cu CES:

Art.90. Comisia de acordare a burselor este formatä conform legislatiei in vigoare.
Art.91. Atributiile Comisiei sunt:
• Informeazä dirigintii privind prevederile legale pentru acordarea burselor: burse sociale, burse
de studiu, burse de merit etc.;
• Afi;eazä la avizierul 'colii tn cancelarie - criteriile si actele necesare pentru acordarea
burselor, pentru a putea fi consultate de cätre toti cei interesati:diriginti, elevi, pärinti;
• Afl}eazä la avizierul scolii si in cancelarie perioada in care pot fi depuse cererile pentru
acordarea burselor, precum si perioada in care pot fi depuse eventualele contestatii;
• Preiau de la diriginti dosarele continåndcererile actele necesare pentru obtinereaburselor;
• Analizeazä cererile ii actele depuse de elevi in scopul obtineriiburselor, intocmind lista cu
elevii care indeplinesc conditiile pentru primirea bursei; dosarele incomplete sau care nu sunt

depuse la termen nu vor fi luate in considerare.
tnainteazä cätre CA, care va transmite la I.S.J. Arge; spre aprobare, lista cu elevii propu}i

pentru a primi bursä;
• Lista cu elevii care au obtinut bursä va fi afliatä la avizierul $01ii;
• Colecteazä, lunar, in termenele stabilite, de la dirigintii claselor, situatiaabsentelornemotivate
acumulate de cätre fiecare elev al clasei, in vederea acordärii sau sistärii burselor sociale ii a
celor profesionale (conform reglementärilor in vigoare — HG nr. 1062/30.10.2012).

1.8.2. Comisia de eticä
Art.92. Comisia de eticä urmäre$eelaborarea Codului de eticä, precum cunoa$ereaii
respectarea acestuia de cätre intreg personalul angajat.
Art.93. Comisia este formatä din cadre didactice din scoalä — care vor intocmi/revizui Codul de
eticä vor urmäri respectarea acestuia de cätre intreg personalul angajat.
Art.94. Comisia se intrune$e semestrial in #dinte ordinare 'i, ori de cåte ori este nevoie, tn

#dinte extraordinare.
1.8.3. Comisia de monitorizare internä
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Art.95. Comisia de monitorizare internä este formatä din: director $i responsabilii comisiilor de

lucru.
Art.96. Responsabilul Comisiei de monitorizare internä este directorul sau un alt membru al
comisiei, desemnat de cätre director.
Art.97. Membrii comisiei monitorizeazä desfä;urarea activitätilor instructiv-educative prin

asistente la ore, astfel tncåt, in decursul unui an scolar, sä fie asistate la ore toate cadrele
didactice, cel pulin o datä. Dacä in activitatea unui cadru didactic se constatä disfunctii,
activitatea acestuia va fi monitorizatä de mai multe ori, va fi consiliat si membrii comisiei
impreunä cu respectivul cadru didactic vor stabili un plan de imbunätätire. De ducerea la
indeplinire a planului de imbunätätire stabilit räspund: cadrul didactic implicat, responsabilul
ariei curriculare din care face parte acesta ii directorul unitätii de invätämånt.
Art.98. Mapa Comisiei coniine:
• graficul, intocmit la inceputul fiecärui semestru, de responsabil, in care apar atåt numele
cadrelor didactice asistate cat si al celor care efectueazä asistenta;data asistenteiii clasa.
• fi;ele de asistentäcompletate semnate;

1.8.4. Comisia de monitorizare a frecventei in vederea reducerii absenteismului, a
notärii ritmice a elevilor 'i a completärii corecte a cataloagelor
Art.99. Comisia de monitorizare a frecventei in vederea reducerii absenteismului, a notärii
ritmice a elevilor $i a completärii corecte a cataloagelor este constituitä din:
• Responsabil;
• Psihologul $01ar-secretar;
• Membri — cate un membru responsabil cu intocmirea rapoartelor pentru fiecare an de studiu:
• Art.100.(1)Responsabilul comisiei, pe baza informärilor primite de la membrii comisiei,

intocme$e, lunar, un raport care este supus analizei CP.
(2) Responsabilul comisiei inainteazä compartimentului secretariat, lunar, situatiaprivind

numärul de absenteacumulate de cätre elevii polii.
(3)tn cazul tn care din raportul comisiei se constatä disfunctii, membrii Consiliului

profesoral stabilesc un plan de imbunätätire.
1.8.5. Comisia pentru intocmirea orarului

Art.101. Comisia pentru intocmirea orarului este formatä din 3-5 membri.
Membrii comisiei sunt numi!ide cätre director.

Art.102. Atribu!iile Comisiei pentru intocmirea orarului sunt:
• Alcätuie$e orarul scolii pe baza incadrärii personalului didactic, primitä de la director;
• Pentru intocmirea orarului se va tine seama de graficul privind instruirea practicä;
• Modificä orarul 901ii ori de cate ori este nevoie, datoritä: mi}cärii personalului didactic,
comunicärilor primite de la ME sau ISJ Arge} etc.;
• Afiseazä orarul claselor in cancelarie;
• Inmåneazä un exemplar al orarului claselor directorului pentru a fi pus la mapä;
• Se asigurä cä toate cadrele didactice ii toti dirigintii au luat la cuno$intä orarul propriu
orarul claselor la care sunt diriginti;

1.8.6. Comisia pentru completarea Sistemului informatic integrat al invätämåntului
din Romania

Art.103. Comisia are ca scop introducerea, in baza de date nationalä, a datelor privind cadrele
didactice si elevii, din unitatea noasträ $01arä.
Art.104. Comisia este formatä din:
• Secretar - responsabilul comisiei
• Director — membru;
• Contabil — membru;
• Cadru didactic cu specialitatea Informaticä - membru;
• Informatician/ laborant - membru;
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Art.105. Responsabilul comisiei räspunde de introducerea corectä transmiterea la timp a

datelor.
1.8.7. Comisia de inventariere

Art.106. Comisia de inventariere este formatä din:
• Comisia centralä: formatä din: presedinte, secretar 1 membru;
• Subcomisia de inventariere este formatä din cinci membri se ocupäde inventarierea:

magaziilor;
sälilor de clasä;
grädinitelor;

• Subcomisia pentru transcrierea 'i reinnoirea registrului de inventar: formatä din doi membrii.
Art.107. Atributiile Comisiei de inventariere sunt:
Comisia centralä: organizeazä, instruie$e, supravegheazä, controleazä modul de efectuare a
operatiunilor de inventariere;
• Celelalte subcomisii de inventariere: efectueazä lucrärile de inventariere, potrivit prevederilor
legale, räspund pentru activitatea desfäsuratä.
• Comisia centralä face propuneri de casare centralizeazä casärile.

1.8.8. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare
Art.108. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare este constituitä din douä subcomisii:
• Subcomisia de cercetare a presupuselor abateri disciplinare sävår}ite de personalul angajat.
Aceastä subcomisie se constituie dacä 'i cånd este cazul, conform legilor in vigoare (Legea
invätämåntuluipreuniversitar Legea nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificärile
completärile ulterioare).
• Subcomisia de cercetare a presupuselor abateri disciplinare sävår$te de cätre elevi. Aceastä
subcomisie este formatä din pre}edinte (directorul unitätii;colare), CPPESE, dirigintele elevului
in cauzä, psihologul scolar, reprezentantul pärintilor reprezentantul elevilor din clasa
respectivä.
Art.109. Comisia de disciplinä are rolul de a urmäri disfunctionalitätiledin sistem provocate de
cätre cei care constituie resursele umane ale scolii, a analiza cauzele acestor disfunctionalitäti, a

propune solutii de remediere 'i, tn cazul abaterilor sävår$te de cätre elevi, pentru cei gäsiti
vinovati propune si sanctiuni.

1.8.9. Comisia tehnicä
Art.110. Comisia tehnicä este coordonatä de prqedinte — directorul are in subordine
urmätoarele subcomisii:
• de intretineresi reparare a bazei materiale: formatä din 3 membri, contabilul al unitätii
persoana cu atributiiadministratrative.
• de receptie lucräri — reabilitäri formatä din prqedinte, viceprqedinte trei membri.
Art.lll. Comisia are urmätoarele atributii:
• asigurä repararea bazei materiale a scolii, intretinereabazei materiale.
• realizeazä receptionarea lucrärilor — reabilitärilor cånd este cazul.

1.8.10. Comisia de inventariere a actelor de studii

Art.112. Comisia de inventariere a actelor de studii este formatä din:
• presedinte: directorul unitätii;
• 2 membri.
Art.113. Comisia are ca atributii inventarierea actelor de studii rämasenecompletate sau anulate.

1.8.11. Comisia pentru relatii publice
Art.114. (l) Comisia este formatä din un cadru didactic - purtätor de cuvånt 'i doi membri.

(2) Comisia are ca atributie principalä asigurarea unei comunicäri eficiente intre SGV ii
alte institutii publice de a crea mentineo imagine publicä pozitivä a $GV.

1.8.12. Comisia pentru site-ului scolii
Art.115. Comisia este formatä din cadru didactic - responsabil, profesor informaticä, laborant,
CPPE$E, coordonatori structuri.
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1.8.13. Comisia pentru elaborarea / revizuirea ROF RI
Art.116. Comisia este numitä anual prin decizia directorului conform art. 2, alin. 3 desfä;oarä
activitatea conform art 2, alin 7 din ROFUIP.

1.8.14. Comisia paritarä

Art.117. (1) Comisia paritarä este compusä dintr-un numäregal de membri din partea conducerii
SGV a organizatiilor sindicale.

(2) Comisia este imputernicitä sä analizeze $i sä rezolve totalitatea problemelor ce apar
in aplicarea contractului colectiv de muncä, la solicitarea uneia dintre pärti.

(3) tn problemele de invätämånt care nu privesc angajatii, conditiile de muncä,
drepturile indatoririle acestora, comisia poate fi convocatä ca organ consultativ.
1.9. Persoane desemnate

Art.118. Pentru buna desfä}urare a activitätiiin SGV sunt desemnate persoane care räspund

direct de anumite activitäti:
evaluarea asigurarea calitätii in unitatea
siguranta }colarä;
pästrarea *tampilei 'colii;
sänätatea 9i securitatea in muncä 9i situatii de urgentä;
dezvoltarea profesionalä a personalului angajat;

asigurarea cu manuale scolare;
actualizarea afliajului in ;coalä;
secretar CA;
secretar CP.

TITLUL VI
Structura, organizarea $i responsabilitätile personalului didactic auxiliar

nedidactic

Art.119.(1) Personalul didactic auxiliar 'i nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se aflä in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama SGV.

(2) La nivelul unitätii de invätämåntfunctioneazä, de regulä, urmätoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar-administrativ, precum ii alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

Art.120. (l) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar laborant cu sarcini de
lucru aferente secretarului, conform fisei postului..

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneazä in program de lucru cu elevii, pärintii, tutorii sau

sustinätorii legali sau alte persoane interesate din afara SGV, aprobat de director, in baza
hotärårii CA 'i afisat la intrarea in secretariat.
Art.121. Atributiile compartimentului secretariat sunt conform art. 74 din ROFUiP:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitätii de invätämånt;
b)tntocmirea, actualizarea 'i gestionarea bazelor de date;
c)intocmirea transmiterea situatiilorstatistice 9i a celorlalte categorii de documente

solicitate de cätre autoritäti, precum a corespondentei unitätii;
d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pästrarea, organizarea

actualizarea permanentä a evidentei acestora ii rezolvarea problemelor privind mi;carea
anteprescolarilor/prqcolarilor/elevilor, in baza hotärårilor consiliului de administratie;
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e)rezolvarea problemelor specifice pregätirii desfäiurärii examenelor evaluärilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor preväzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pästrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolarä a elevilor 'i a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea 'i evidenta actelor de studii 'i a documentelor
'colare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
al documentelor de evidentä ;colarä tn invä!ämåntul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educatiei;
h)selectia, evidenta depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupä expirarea

termenelor de pästrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pästrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i)pästrarea 'i aplicarea stampilei unitä!iipe documentele avizate semnate de persoanele
competente, in situatiaexistenteideciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea }i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fl}ei postului;

k)intocmirea statelor de personal;
l)intocmirea, actualizarea gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitätii de

invätämånt;
m)calcularea drepturilor salariale sau de altä naturä in colaborare cu serviciul

contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitätii de invätämånt;
o)intocmirea ii actualizarea procedurilor activitätilor desfä}urate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in vigoare,

contractele colective de muncäaplicabile, regulamentul de organizare functionareal unitätii,
regulamentul intern, hotärårile consiliului de administratie deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

(l)Secretarul unitätii de invätämåntpune la dispozitia personalului condicile de prezenlä,

fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2)Secretarul räspunde de securitatea cataloagelor 'i verificä, la sfår;itul orelor de curs,

impreunä cu profesorul de serviciu, existentatuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3)in perioada cursurilor, cataloagele se pästreazä in cancelarie, intr-un fi;et securizat, iar
in perioada vacanteloricolare, la secretariat, in acelea}i conditii de sigurantä.

(4)in situatii speciale, atributiile preväzute la alin. (1) (2) pot fi indeplinite, prin

delegare de sarcini, ii de cätre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitätii
de invätämånt, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice orice conditionare a eliberärii adeverin!elor, foilor matricole,

caracterizärilor si a oricäror acte de studii sau documente

CAPITOLUL 11

Serviciul financiar-administrativ

Art.122. (1) Serviciul financiar reprezintä structura organizatoricä din cadrul SGV tn care sunt

realizate: fundamentarea executia bugetului, evidenta contabilä, intocmirea transmiterea
situatiilor financiare, precum orice alte activitäti cu privire la finantarea contabilitatea
institutiilor, preväzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncäaplicabile, de

ROF$GV de RISGV.
(2) Compartimentul financiar este subordonat directorului $GV.

Art.123. Compartimentul financiar are atributii conform art. 77 din ROFUiP:
a)desfäsurarea activitätii financiar-contabile a unitätii de tnvä!ämånt;
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b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitätii de
invätämånt, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare cu hotärårile consiliului de

administratie;
c)intocmirea proiectului de buget 'i a raportului de executiebugetarä, conform legislatiei

tn vigoare contractelor colective de muncä aplicabile;
d)informarea periodicä a consiliului de administratie cu privire la executiabugetarä;
e)organizarea contabilitätii veniturilor 'i cheltuielilor;
f)consemnarea in documente justificative a oricärei operatiuni care afecteazä patrimoniul

unitätii de invätämånt tnregistrarea in evidentacontabilä a documentelor;
g)intocmirea verificarea statelor de platä in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, tn situatiile

preväzute de lege ori de cate ori consiliul de administratieconsiderä necesar;
i)intocmirea lucrärilor de inchidere a exercitiului financiar;
j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitätii de invätämånt fatä de bugetul de stat,

bugetul asigurärilor sociale de stat, bugetul local ii fatäde terti;
k)implementarea procedurilor de contabilitate;
l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotäråri ale consiliului de

administratie, prin care se angajeazäfondurile unitätii;
m)asigurarea si gestionarea documentelor a instrumentelor financiare cu regim special;
n)tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea ii plata cheltuielilor bugetare, realizånd operatiunile
preväzute de normele legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultånd din legislatia tn vigoare 'i hotärårile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului
Art.124. (1) intreaga activitate financiarä a $GV se organizeazä ii se desmparä cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiarä a SGV se desfäparä pe baza bugetului propriu discutat in CA.
(3) Compartimentul financiar räspunde de organizarea activitätii financiare de

incadrarea in bugetul aprobat.
Art.125. Pe baza bugetului aprobat, directorul CA actualizeazä programul anual de achizitii
publice, stabilind celelalte mäsuri ce se impun pentru asigurarea incadrärii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.126. (1) Este interzisä angajareade cheltuieli, dacä nu este asiguratä sursa de finantare.
Art.127. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu, administrarea bazei didactico - materiale inventarierea
bunurilor $GVse realizeazä in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.128. Bunurile aflate in proprietatea SGV sunt administrate de cätre CA.

CAPITOLUL 111
Biblioteca 9colarä
Art.129.(l) in cadrul SGV functioneazäBiblioteca icolarä.

(2)Acestea se organizeazä ii functioneazäin baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatä, cu modificärile completärile a Regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatieinationale cercetärii $iintifice.

(3) Sarcinile de bibliotecar le are in fl}a postului prof. de limba si literatura romånä.
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TITLUL VII
Elevii

CAPITOLUL 1
Dobåndirea 9i exercitarea calltatll de elev
Art.130. Beneficiarii primari ai educatieisunt elevii.
Art.131. (l) Dobåndirea calitätii de elev se obtineprin inscrierea in SGV.

(2) inscrierea se aprobä de cätre CA, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament a ROFUiP, ca urmare a solicitärii scrise a pärintilor, tutorilor sau sustinätorilor
legali.
Art.132.(l) Calitatea de elev se exercitä prin frecventarea cursurilor prin participarea la
activitätileexistente in programul SGV.

(2) Calitatea de elev se dovede$e cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecärui an
}colarde cätre SGV.
Art.133.(1) Prezenta elevilor la fiecare orä de curs se verificä de cätre cadrul didactic, care
consemneazäin catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentä.

(2) Motivarea absentelor se face de cätre profesorul diriginte in ziua prezentärii actelor
justificative.

(3) in cazul elevilor minori, pärintii, tutorii sau sustinätoriilegali au obligatia de a

prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentelecopilului säu.
(4) Actele medicale pe baza cärora se face motivarea absentelor sunt, dupä caz:

adeverintä eliberatä de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de

specialitate, adeverintä / certificat medical / foaie de externare / scrisoare medicalä eliberate de
unitatea sanitarä in care elevul a fost internat.

(5) in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentelepot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale pärintelui, tutorelui sau sustinätorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cätre directorul
unitätii.

(6) Actele pe baza cärorase face motivarea absentelorse prezintä in termen de 7 zile de la
reluarea activitätii elevului sunt pästrate de profesorul diriginte, pe tot parcursul anului *COIar.

(7) Nerespectarea termenului preväzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) Directorul SGV aprobä motivarea absentelorelevilor care participä la olimpiadele
concursurile organizate la nivel local, judetean / interjudetean, regional, national fi
international, la cererea scrisä a profesorilor indrumätori / insotitori.
Art.134. Elevii din invätämåntul preuniversitar retra$ se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului icolar la acelasi nivel/ ciclu de tnvätämånt aceea$formä de invätämånt,
redobåndind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL 11

Activitatea educativä extra}colarä
Art.135.(l) Activitatea educativä se desfäparä in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativä se poate fie in incinta SGV, fie in afara
acesteia, in palate cluburi ale copiilor, in cluburi sportive in baze sportive de

agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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(3) Activitätile educative extra#colaredesfä#uratetn cadrul $GV pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, $iintifice, sportive, turistice, de educatie rutierä, antreprenoriale,

pentru protectie civilä, de educatie pentru sänätate 9i de voluntariat.
(4) Activitätile educative extrascolare pot consta in: proiecte programe educative,

concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbäri, expeditii, icoli,
tabere $i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(5) Activitatea educativä poate fi proiectatä atåt la nivelul fiecärei clase de elevi, de cätre

profesorul diriginte, cåt la nivelul SGV, de cätre coordonatorul pentru proiecte ii programe
educative ;colare extra}colare - CPPE$E.

(6) Activitätile educative sunt stabilite in CP al SGV, impreunä cu consiliile
elevilor, tn conformitate cu optiunile elevilor 9i ale pärintilor, tutorilor sau sustinätorilor legali,
precum ii cu resursele de care dispune $GV.

(7) Organizarea activitätilor extra$olare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor
a altor activitäti de timp liber care necesitä deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Activitätile extraicolare de timp liber care nu necesitä deplasarea din localitate,
precum si activitätile extracurriculare 'i extra;colare organizate in incinta unitätiide invätämånt
se deruleazä conform prevederilor prezentului regulament 'i, dupä caz, cu acordul de principiu al
pärintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar

(9) Calendarul activitätilor educative extra9colareeste aprobat de CA al SGV.
(10) Evaluarea activitätii educative la nivelul este parte a evaluärii

institutionalea unitätii de invätämånt.

CAPITOLUL 111
Evaluarea copiilor/elevilor
1. Evaluarea rezultatelor tnvä(ärii. incheierea situa(iei scolare
Art.136. (1 )Evaluarea rezultatelor invätärii se va face permanent, pe parcursul anului scolar.

(2)La sfår;itul clasei pregätitoare, evaluarea dezvoltärii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicärii, precum 'i a dezvoltärii capacitätilor atitudinilor fatä
de invätare ale copilului, realizatä pe parcursul intregului an ;colar, se finalizeazä prin
completarea unui raport, de cätre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.
Art.137.(l) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vårstä ii de particularitätile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatieisi de specificul fiecärei discipline.
Acestea sunt:
a) evaluäri orale;
b) teste, lucräri scrise;
c) experimente ii activitäti practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum aprobate de director sau elaborate

de cätre Ministerul Educatiei/inspectoratele }colare.
(2)in invätämåntul primar, la clasele I-IV $i in cel secundar, elevii vor avea la fiecare

disciplinä/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pulin douä evaluäri prin lucrare
scrisä/test pe an scolar.
Art.138.(1) Rezultatele evaluärii se exprimä prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprscolar,
pre}colar 'i clasa pregätitoare;
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b)calificative la clasele I-IV 'i in invätämåntul special care }colarizeazäelevi cu
deficientegrave, severe, profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in tnvätämåntul secundar.
(2)Rezultatele evaluärii se consemneazä in catalog, cu cernealä albasträ, sub forma:

"Calificativul/data", respectiv "Nota/data".
(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul preicolar, rezultatele evaluärii sunt

consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregätitoare in raportul anual de evaluare.

(4)Pentru frauda constatatä la evaluärile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitätii de invätämånt, conform prezentului
regulament, se acordä nota 1 sau, dupä caz, calificativul insuficient.

(5)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an ;colar de cel pulin un plan individualizat de
invätare, elaborat in urma evaluärilor sustinute dupä interpretarea rezultatelor de cätre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cuno$intelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invätare remedialä 'i pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 139 (l)Pentru nivelurile antepr#colar ii prefcolar, rezultatele evaluärii se comunicä 'i se
discutä cu pärintii sau reprezentantii legali.

(2)Calificativele/Notele acordate se comunicä in mod obligatoriu elevilor ii se trec in

catalog in carnetul de elev de cätre cadrul didactic care le acordä.
(3)Numärul de calificative/note acordate anual fiecärui elev, la fiecare disciplinä de studiu,

este stabilit de cadrul didactic, in functie de numärul unitätilor de invätare de numärul
säptämånal de ore preväzut in planul-cadru. La fiecare disciplinä numärul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decåt numärul de ore alocat säptämånal disciplinei
in planul-cadru de invätämänt.

(4)in cazul curriculumului organizat modular, numärul de note acordate trebuie sä fie
corelat cu numärul de ore alocate fiecärui modul tn planul de tnvätämånt, precum ii cu structura
modulului, de regulä, o notä la un numärde 25 de ore. Numärul minim de note acordate elevului
la un modul este de douä.

(5)Elevii aflati in situatie de corigentä vor avea cu cel putin un calificativ/o notä in plus
fatä de numärul de calificative/note preväzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notä fiind
acordat/ä, de regulä, in ultimele trei säptämåni ale anului polar.
Art. 140 (1) La sfår;itulanului $01ar, cadrele didactice au obligatia sä incheie situatiascolaräa
elevilor.

(2)La sfår;itul anului ;colar, invä!ätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul
primar/profesorul diriginte consultä consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa'i comportamentul elevului, respectarea de cätre acesta a reglementärilor
adoptate de unitatea de tnvätämånt.

(3)La sfäriitul anului ;colar, invätätorul/institutorul/profesorul pentru tnvätämåntul
primar/profesorul diriginte consultä consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolarea fiecärui elev.
Art.141.(1) La fiecare disciplinä de studiu/modul se incheie anual o singurä medie, calculatä
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numärintreg. La o diferentäde 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneazäin catalog cu cernealä ro$e.
(3)Media anualä generalä se calculeazä ca medie aritmeticä, cu douä zecimale, prin

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele de la purtare.
Art. 142. (l)La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplinä de studiu.

(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplinä se stabile;te astfel: se aleg douä
calificative cu frecventacea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupä care, tn perioadele
de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicärii unor probe de evaluare sumativä,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele douä calificative, in baza urmätoarelor criterii:
a)progresul sau regresul elevului; b)raportul efort-performantä realizatä; c)cre$erea sau
descre$ereamotivatiei elevului; d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregätire
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sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic care au fost aduse la cuno}tinta pärintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.
Art. 143. (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatiefizicä
sport. Acestor elevi nu li se acordä calificative/note 'i nu li se incheie media la aceastä disciplinä
in anul in care sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicä 'i sport consemneazäin
catalog, la rubrica respectivä, "scutit medical in anul scolar", specificånd totodatä documentul
medical, numärul data eliberärii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sä vinä in echipament sportiv la orele de

educatiefizicä 'i sport, dar trebuie säaibä incältäminteadecvatä pentru sälile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneazäin catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutitimedical, in timpul orei de educatiefizicä
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere

recomandärile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mäsurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 144. Participarea la ora de religie se realizeazä in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Art. 145. (1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfårsitul anului icolar, obtin la fiecare
disciplinä de studiu cel pulin media anualä 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anualä
6/calificativul "Suficient".
Art. 146. Sunt declarati amånatielevii cäroranu li se poate definitiva situatia scolarä la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmätoarele motive:

a) au absentat, motivat nemotivat, la cel putin 50% din numärul de ore de curs preväzut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective nu au numärul minim de calificative/note
preväzut de prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventä de cätre directorul unitätii de tnvätämånt in urma unor
solicitäri oficiale, pentru perioada participärii la festivaluri concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente pregätire specializatä;

c)au beneficiat de bursä de studiu in sträinätate, recunoscutä de Ministerul Educatiei;
d)au urmat studiile, pentru o perioadä determinatä de timp, in alte täri;
e)nu au un numärsuficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor

sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de cätre cadrul didactic din alte motive decåt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.
Art. 147. incheierea situatiei }colare a elevilor amånati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioadä stabilitä de consiliul de administratie.Elevii amånati care nu promoveazäla una
sau douä discipline/module de studiu tn sesiunea de examene de incheiere a situatiei;colare a
elevilor amåna!i se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 148. (1)Sunt declarati corigenti elevii care oblin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub
5 la cel mult douä discipline de studiu, precum elevii amånati care nu promoveazä examenul
de incheiere a situatiei icolare la cel mult douä discipline de studiu.

(2)Pentru elevii corigenti se organizeazä anual o singurä sesiune de examene de
corigenlä, intr-o perioadä stabilitä de Ministerul Educatiei.
Art. 149 (l)Sunt declarati repeten!i:

a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de douä
discipline de invätämånt/module care se finalizeazä la sfär}itul anului scolar.

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anualä mai micä
de 6;

c)elevii corigenti care nu se prezintä la sesiunea de examen de corigentä sau care nu
promoveazä examenul la toate disciplinele la care se aflä in situatiede corigentä;
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d)elevii amånati care nu se prezintä la sesiunea de incheiere a situatiei ;colare la cel pulin
o disciplinä;

(2)La sfär;itul clasei pregätitoare al clasei I elevii nu pot fi läsati repetenti. Elevii care,
pe parcursul anului ;colar, au manifestat dificultäti de invätare, mentionate tn raportul de

evaluare a dezvoltärii fizices socioemotionale, cognitive, a limbajului a eomunicärii, precum ii
a dezvoltärii capacitätilor atitudinilor fatäde invätare, rämånin colectivele in care au invätat
inträ, pe parcursul anului *COIarurmätor, intr-un program de remediere/recuperare scolarä,
realizat de un invätätor/institutor/profesor pentru invä!ämåntul primar impreunä cu un specialist
de la centrul judetean de resurse 'i asistentäeducationalä.
Art. 150 (1)Dupä incheierea sesiunii de corigen!ä, elevii care nu au promovat la o singurä
disciplinä de invä!ämånt au dreptul säsolicite reexaminarea. Aceasta se aprobä de cätre director,
in cazuri justificate, o singurä datä pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitätiide invälämånt, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentä.

(3)Reexaminarea se desfäsoaräin termen de douä zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tårziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se nume$eprin decizie a directorului si este formatä din alte
cadre didactice decåt cele care au fäcut examinarea anterioarä.
Art.151.(1) CP valideazä situatia a elevilor, pe clase, in $dinta de tncheiere a cursurilor
semestriale / anuale, iar secretarul consiliului consemneazäin procesul - verbal numärul elevilor
promovati, numärul numele elevilor corigenti, repetenti, amånati, exmatriculati, precum
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situa!ia }colarä a elevilor corigenti, amånati sau repetenti se comunicä in scris
pärintilor, tutorilor sau sustinätorilor legali sau, dupä caz, elevilor majori, de cätre profesorul
diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecärui semestru/an

(3) Pentru elevii amånati sau corigenti profesorul diriginte comunicä in scris pärintilor,
tutorelui sau sustinätorului legal programul de desfä9urarea examenelor de corigentä perioada
de incheiere a situatiei icolare.

2. Examenele organizate la nivelul unitä!ilorde tnvä(ämånt

Art. 152. (l) Examenele organizate de SGV sunt:
a) examen de corigentä;

b) examen de incheiere a situatiei scolare;
(2) Se interzice organizarea unor examinäri in vederea inscrierii elevilor in clasa

pregätitoare. in clasa pregätitoare sunt inscri$i copiii care au implinit vårsta de 6 ani pånä la data
inceperii anului icolar. La solicitarea scrisä a pärin!ilor, a tutorilor sau a sustinätorilor legali, pot
fi inscri}i tn clasa pregätitoare copiii care implinesc vårsta de 6 ani pånä la sfär$tul anului
calendaristic, dacä dezvoltarea lor psihosomaticä este corespunzätoare.

(3) Media obtinutä de elev la examenul de corigentä este media aritmeticä, calculatä cu
douä zecimale, färä rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptä o diferentämai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face pre#dintele comisiei de examen.

(4) La clasele la care evaluarea cuno;tintelor se face prin calificative se procedeazä astfel:
dupä corectarea lucrärilor scrise dupä sus!inerea examenului oral, fiecare examinator acordä
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentä se stabile$ede comun
acord intre cei doi examinatori.

(5) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacä obtine
cel pulin calificativul "Suficient"/media 5.

(6) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amånati media obtinutä
constituie media anualä a elevului la disciplina respectivä
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CAPITOLUL lv
Transferul elevilor
Art.153. Copiii fi elevii au dreptul sä se transfere de la o formatiunede studiu la alta, de la o

unitate de invätämånt la alta, de la o filierä la alta, de la o formä de invätämånt la alta, tn

conformitate cu prevederile prezentului regulament ale regulamentului de organizare
functionarea unitätii de invätämånt la care se face transferul.
Art.154. Transferul copiilor/elevilor se face cu aprobarea CA al unitätii de invätämånt la care se
solicitä transferul cu avizul consultativ al CA al unitätii de invätämåntde la care se transferä.

(1) tn invätämåntul preicolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupä/formatiune de studiu la alta, in aceea;i unitate de invätämånt, sau de la o unitate de

invätämånt la alta, in limita efectivelor maxime de la
grupä/formatiunea de studiu.

(2) tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime elevi la clasä/ an de studiu, inspectoratul $01ar poate aproba depä*irea efectivului
maxim, in scopul efectuärii transferului.
Art. 155. Transferul elevilor in timpul anului }colar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmätoarele situatii:

a)la schimbarea domiciliului pärintilor intr-o altä localitate;
b)in cazul unei recomandäri medicale, eliberatä pe baza unei expertize medicale efectuate

de directia de sänätate publicä;

c)la/de la invätämåntulde artä, sportiv militar;
d)de la clasele cu program de predare intensivä a unei limbi sträine sau cu program de

predare bilingv la celelalte clase;
e)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului

de administratieal inspectoratului ;colar.
Art.156. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea pärintelui, tutorelui sau sustinätorului legal sau la cererea elevilor dacä ace$ia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratieal unitätii de invätämånt.
Art.157.(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationalespeciale, in functie de evolutia acestora
se pot face propuneri de reorientare dinspre invätämåntul special/special integrat spre
invätämåntulde masä invers

(2) Propunerea de reorientare se face de cätre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzä sau de cätre pärintii, tutorii sau sustinätorii legali ai copilului fi de cätre consilierul
pedagog }colar. Decizia de reorientare se ia de cätre comisia de orientare icolarä ii profesionalä
din cadrul centrului judetean de resurse ii asistentäeducationalä, cu acordul pärintilor, tutorilor
sau sustinätorilorlegali.
Art.158. Dupä aprobarea transferului, unitatea de invätämåntprimitoare este obligatä sä solicite
situatia scolarä a elevului in termen de 5 zile lucrätoare. Unitatea de invätämånt de la care se

transferä elevul este obligatä sä trimitä la unitatea de invätämånt primitoare situatia icolarä a
celui transferat, in termen de 10 zile lucrätoare de la primirea solicitärii. Pånä la primirea situatiei

de cätre unitatea de invätämånt la care s-a transferat, elevul transferat participä la cursuri
in calitate de audient.

CAPITOLUL V
Drepturile indatoririle elevilor. Interdictii
Art.159.(1) Elevii beneficiazä de toate drepturile indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi cetäteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitätii personalitätii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor preväzute de

lege.
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(4) Elevii au dreptul säGi desfäpare activitatea tn spatii care respectä normele de igienä
de protectie a muncii, de protectie civilä 9i de pazäcontra incendiilor in $GV.
(5) Elevii beneficiazä de drepturi educationale conform Cap. II, Sectiunea a 2-a din

Statutul elevului, de drepturi de asociere de exprimare conform Cap. II, Sectiunea a 3-a din
Statutul elevului, de drepturi sociale conform Cap. II, Sectiunea a 4-a din Statutul elevului de

alte drepturi conform Cap. II, Sectiuneaa 2-a din Statutul elevului.
(6) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea extra9colaräpot fi

recompensati conform Cap. II, Sectiuneaa 6-a din Statutul elevului.
Art.160. Elevii au urmätoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregäti la fiecare disciplina de studiu, de a
dobåndi competentele de asi insu$ cuno$intelepreväzute de programele $colare;

b) de a respecta regulamentele deciziile SGV;
c) de a avea un comportament civilizat de a se prezenta la scoala intr-o tinutä

vestimentarä decentä ii adecvatä ii sä poarte ca element de identificare un ecuson pe care sunt
inscrise: denumirea $01ii, numele si prenumele, numärul matricol, clasa si domiciliul elevului.

(La Scoala Gimnazialä Serboeni — invä!ämånt primar, tinuta vestimentarä va fi uniforma
clasicä.

La Scoala Gimnazialä Vulpesti — invä!ämånt primar, tinuta vestimentarä va fi uniforma
personalizatä pe clase.

La invä!ämåntul gimnazial Vinutava fi decentä, predominånd culorile alb, albastru $i
bleumarin)

d) de a respecta drepturile de autor de a recunoa$eapartenenta informatiilor prezentate
in lucrärile elaborate;

e) de a elabora sustine lucräri la nivel de disciplinä lucräri de absolvire originale;
f) de a sesiza autoritätilor competente orice ilegalitäti in desm9urareaprocesului de

invätämånt a activitätilor conexe acestuia, in conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentantii SGV cu privire la orice situatiecare ar pune in pericol

siguranta elevilor $i a cadrelor didactice;
h) de a utiliza in mod corespunzätor, conform destinatieistabilite, toate facilitätile$colare

la care au acces;
i) de a respecta curätenia, lini$ea ordinea in perimetrul
j) de a pästra integritatea buna functionarea bazei materiale puse la dispozitia lor de

cätre $GV;
k) de a pläti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la

dispozitia lor de cätre SGV, in urma constatärii culpei individuale;
l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, de a-I prezenta cadrelor didactice

pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluärilor, precum pärintilor, tutorilor sau
sustinätorilorlegali pentru luare la cuno$intä in legäturä cu situatia9colarä;

m) de a utiliza manualele *COIareprimite gratuit 9i de a le restitui in stare bunä, la
sfår$tul anului *COIar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantä respect fatäde intreaga comunitate #colarä;
o) de a cunoa$erespecta prevederile Statutului elevului ale ROFSGV;
p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasärii in mijloacele de transport, de a avea un

comportament 9iun limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport de a

respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoa$e$i de a respecta normele de securitate sänätate in muncä, normele de

prevenire de stingere a incendiilor, normele de protectie civilä, precum normele de protectie
a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnävire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
pärintilor, tutorilor sau sustinätorilorlegali, de a se prezenta la cabinetul medical in functie de
recomandärile medicului, mai ales tn cazul unei afectiuni contagioase,
sänätatea colegilor ii a personalului din unitate;
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s) de a viza scutirea medicalä emisä de medicul de familie ;
t) de a efectua serviciul pe clasä conform graficului intocmit de profesorul diriginte 'i de

a exercita complet atributiile care ti revin pentru care a fost instruit la inceputul anului ;colar
de profesorul diriginte.
Art.161. Elevii au urmätoarele responsabilitäti in perioadele de tnvätare online:

a) participä la activitätile stabilite de cadrele didactice ii de cätre conducerea unitätii de
invätämånt, conform programului comunicat, precum ii informatiilor transmise de cätre

profesorii diriginti
b) rezolvä transmit sarcinile de lucru in termenele conditiile stabilite de cätre cadrele
didactice, in vederea valorificärii activitätii desm}urate prin intermediul tehnologiei
internetului;
c) au o conduitä adecvatä statutului de elev, dezvoltånd comportamente 'i atitudini prin care sä
se asigure un climat propice mediului de tnvätare;
d) nu comunicä altor persoane datele de conectare la platforma destinatä tnvätämåntuluiprin
intermediul tehnologiei 'i al internetului;
e) nu inregistreazä activitatea desm}uratäin mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor, precum ale art. Regulamentului
(UE) 2016/679 4 alin. (4) din Metodologiei-cadru privind desfä}urareaactivitätilor didactice prin

intermediul tehnologiei al internetului, precum $i pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, Ordinul 5.545/ 10.09.2020
f) au obligatia de a participa la activitätile desfä}urate prin intermediul tehnologiei al

internetului;in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazäabsenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;
g) au un comportament care sägenereze respect reciproc, un mediu propice desmsurärii orelor de
curs.
Art. 162. Elevilor le este interzis:
a) sä distrugä, sä modifice sau sä completeze documentele #colare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev orice alte documente din aceea$categorie precum scutiri
medicale sau sädeterioreze bunurile din patrimoniul unitätii de invätämånt;
b) sä introducä sä difuzeze in incinta SGV materiale, care prin continutul lor atenteazä la
independenta, suveranitatea, unitatea integritatea nationalä a tärii, care cultivä violenta,
intolerantasau care lezeazä imaginea publicä a unei persoane;
c) säblocheze cäile de acces in spatiile de invätämånt;
d) sä detinä sau sä consume droguri, bäuturi alcoolice sau alte substante interzise, tigäri,
substanteetnobotanice säparticipe la jocuri de noroc;
e) sä introducä $/sau sä facä uz in perimetrul SGV de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicä 9i psihicä a

elevilor a personalului SGV. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazä la siguranta personalä sau a celorlalte persoane din SGV, tn conformitate cu
prevederile legale;
f) sädifuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta SGV;
g) sä utilizeze telefoanele mobile in spatiul scolar, in timpul programului in timpul
examenelor al concursurilor;
Prin exceptie de la aceastä prevedere, este permisä utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, tn situatia folosirii lor in procesul educativ sau in

situatii de urgen!ä;
Telefonul utilizat in spa!iul va fi confiscat, sigilat ii inapoiat numai pärinlilor, iar

cartela se inmåneazä elevului, la confiscarea telefonului. Va fi scäzutä nota la purtare cu I punct/
folosire.
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Filmarea cu telefonul mobil in spatiul icolar, in timpul programului icolar de cätre elevi,
se pedepse$e cu 2 puncte scäzute la purtare, iar distribuirea imaginilor pe internet sau in cercul
de prieteni/ colegi se pedeps#te cu incä 2 puncte.
h) sä lanseze anunturi false cätre serviciile de urgentä;
i) sä aibä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare sä manifeste
violentä tn limbaj in comportament fatäde colegi fatäde personalul SGV;
j) sä provoace, sä instige sä participe la acte de violentä in SGV in afara SGV;
k) sä päräseascäperimetrul SGV in timpul programului cu exceptia orelor de educatie
fizicä ce se desfäparä in afara incintei SGV;
l) säutilizeze un limbaj trivial in perimetrul 9colar;
m) sä invite/sä faciliteze intrarea in SGV a persoanelor sträine, färä acordul conducerii SGV, färä
acordul profesorului de serviciu al dirigintilor ;
n) säaibä piercing, pär vopsit in culori stridente si blugi täiati ;

Toate incälcärile R.O.F. al Scolii Gimnaziale Vulpe$i ale R.O.F.U.I.P. vor fi
sanctionateprin scäderea notei la purtare a elevului (punctele care se scaad vor fi stabilite in

Consiliul Clasei din care face parte elevul sanctionat).

CAPITOLUL VI
Sanctionarea elevilor

Art.163. La nivelul unitä!ii de invä!ämånt existä un mecanism de sesizare anonimä a
suspiciunilor si a faptelor de violentä. in conformitate cu prevederile art. 65, al. (4), lit. b) c)

din Legea tnvä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificärile ulterioare. Precolarul,
elevul, pärintele/ reprezentantul legal, personalul care are suspiciuni privind o situatiede
violentä asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii, va putea sä actionezetn acord cu
Procedura de management a cazurilor de violentä, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei
(O.M.E. nr. 6235/ 06.09.2023), afisatä la loc vizibil pe site-ul unitätii de invätämånt Astfel, la
intrarea tn fiecare unitate de invätämånt (PJ sau structurä) va fi amplasatä o cutie sigilatä, in care

vor fi puse sesizärile anonime. Säptämånal aceasta va fi verificatä, iar sesizärile vor ajunge la
scoalacu PJ pentru apliearea legislatiei in vigoare.
Art.164. Nerespectarea de cätre elevi a indatoririlor obligatiilor preväzute Titlul VI, Capitolul
V din prezentul regulament se sanctioneazäin conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a - f din
Statutul elevului.
Art.165.(1) Elevii din SGV care sävår;escfapte prin care se incalcä dispozitiile legale in

vigoare, inclusiv regulamentele }colare, vor fi sanctionatiin functie de gravitatea acestora
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sä se petreacä in perimetrul SGV sau in

cadrul activitätilor extrascolare.Pentru faptele petrecute in afara perimetrului SGV sau in afara

activitätilor extra}colareorganizate de unitatea de invätämånt, elevii räspund conform legislatiei
in vigoare.

3) Elevii au dreptul la apärare, conform legii.
Art.166.(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Statutului elevului, sunt:
a) observatieindividualä;
b) mustrare scrisä;
c) retragerea temporarä sau pe durata intregului an a burselor de care beneficiazä elevul;
d) mutarea disciplinarä la o clasä paralelä din aceea$unitate de invätämånt;
e) suspendarea elevului pe o duratä limitatä de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul $colar urmätor, in aceea$unitate de

invätämånt;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmätor, in altä unitate de invätämånt;
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(2) Toate sanctiunile aplicate se comunicä individual, in scris, atåt elevilor cat ii pärintilor,
tutorilor sau sustinätorilorlegali.

(3) Sanctiunea se aplicä din momentul comunicärii acesteia sau ulterior, dupä caz.
(4) Sanctionareaelevilor sub forma musträrii tn fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisä in orice context.
(5) Violenta fizicä sub orice formä se sanctioneazäconform dispozitiilor legale in vigoare.
(6) Sanctiunile preväzute la aliniatul 1, lit. d - h, nu se pot aplica in invätämåntul primar;
(7) Sanctiunile preväzute la alin. (1) lit. f) g) se pot aplica in invätämåntul obligatoriu
numai tn situatii foarte grave, cånd prezenta elevului in 9coaläpune in pericol siguranta

elevilor sau a personalului din afectånd dreptul la educatie, respectiv la muncä.
(8) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratä de maximum 5 zile lucrätoare. Un
elev nu poate fi suspendat pe durata unui an }colarpentru mai mult de 15 zile lucrätoare.

Art. 167 (l) Pentru toti elevii din invätämåntulprimar, la fiecare 20 de absentenejustificate pe
an icolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absentenejustificate din numärul de ore pe an
scolar la o disciplinä de studiu, va fi scäzut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toli elevii din invälämåntul gimnazial, la fiecare 20 de absentenejustificate pe

an }colar din totalul orelor de studiu sau la 10% absentenejustificate din numärul de ore pe an
scolar la o disciplinä de studiu/modul de specialitate, va fi scäzutä nota la purtare cu cåte un
punct.

Pagube patrimoniale

Art. 168 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitälii de
invätämånt sunt obligati sä acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrärile necesare reparatiilor sau, dupä caz, sä restituie
bunurile ori sä suporte toate cheltuielile pentru inloeuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorärii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovali
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de studiu

tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

Contestarea
Art. 169 (l) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseazä, de cätre elev sau,

dupä caz, de cätre pärintele/tutorele/sustinätorul legal al elevului, consiliului de administralie al
unitätii de invätämåntpreuniversitar, in termen de 5 zile lucrätoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazäin termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitätii de invä!ämånt. Hotärårea consiliului de administra!ie nu este definitivä poate fi atacatä
ulterior la instantade contencios administrativ din circumscriptia unitätii de invätämånt, conform
legii.

Anularea sanctiunii
Art. 170 (l) Dupä cel pulin opt säptämåni sau la incheierea anului }colar, consiliul se

reintrune$e. Dacä elevul cäruia i s-a aplicat o sanctiunemenlionatä la art. 16 alin. (4) lit. a)-e) dä
dovadä de un comportament färä abateri pe o perioadä de cel pulin 8 säptämåni de icoalä, pånä
la incheierea anului scolar, decizia privind scäderea notei la purtare, asociatä sanctiunii, poate fi
anulatä. (2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (l), a scäderii notei la purtare se aprobä de
cätre entitatea care a aplicat sanctiunea.
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TITLUL VIII

Evaluarea unitä!ilor de invätämånt

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.171. Evaluarea institutionalä se realizeazä in conformitate cu prevederile legale, conform
art. 150 — 151 din ROFUtP, graficul inspectiilor 'COIarefiind disponibil pe site-ul ISJ Arge; la
inceputul fiecärui semestru al fiecärui an scolar.

CAPITOLUL 11

Evaluarea internä a calitätii educatiei
Art.172 (1) Calitatea educatiei reprezintä o prioritate permanentä pentru $GV este centratä

preponderent pe rezultatele invätärii.
(2) Evaluarea internå se realizeazå potrivit legislatiei in domeniul asigurårii calitåtii in

invåtämåntulpreuniversitar.
Art.173. La nivelul functioneazäCEAC ce are propriul regulament de functionare si
trebuie sä prezinte la orice control sau evaluare externä a calitätii din partea ARACIP sau a
ministerului raportului de evaluare internä a activitätii din scoalä.
Art.174. Conducerea SGV este direct responsabilä de calitatea educatiei furnizate.
Art.175. in procesele de autoevaluare monitorizare internä, SGV va aplica instrumentele
Cadrului nationalde asigurare a calitätii in invätämåntulprofesional tehnic.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externä a calitä!ii educatiei
Art.176.(1) $GV se supune, conform prevederilor legale, evaluärii institutionale in vederea
autorizärii, acreditärii ii evaluärii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatä de
ARACIP.

(2) in vederea evaluärii externe realizate de cätre ARACIP, in bugetul $GV va fi
asiguratä, in mod distinct, din finantareade bazä, suma necesaräacoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de cätre ARACIP pentru aceastä activitate.

TITLUL rx: Partenerii educationali

CAPITOLUL I: Drepturile pärintilor sau reprezentantilor legali

Art. 177. (1)Pärintii sau reprezentantii legali ai sunt

parteneri educationaliprincipali ai unitätilor de invätämånt.(
2)Pärintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile

legate de sistemul de invätämåntcare privesc educatiacopiilor lor.
(3)Pärintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de

sistemul de invätämånt, pentru a se educa asi imbunätäti aptitudinile ca parteneri in relatia
familiescoalä.
Art. 178 (l)Pärintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sä fie informat
periodic referitor la situatia scolarä si la comportamentul propriului copil.

(2)Pärintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sä dobåndeascä
informatiireferitoare numai la situatiapropriului copil.
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Art. 179. (l)Pärintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitätiide
invätämåntin concordantäcu procedura de acces, dacä:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitätii de invätämånt;

b)desmparä activitä!i in comun cu cadrele didactice;
c)depune o cerere/altdocument la secretariatul unitätii de invätämånt;
d)participä la intålnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invätätorul/

institutorul/profesorul pentru invätämåntprescolar/primar/profesorul diriginte;
e)participä la actiuni organizate de asociatia de pärinti.
(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pärintilor sau

reprezentantilor legali in unitätile de invä!ämånt.
Art.180. Pärintii sau reprezentanlii legali au dreptul sä se constituie in asociatii cu personalitate
juridicä, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLULUL 11

indatoririle pärintilor sau reprezentantilor legali

Art. 181 (l)Potrivit prevederilor legale, pärintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolarä a elevului in invätämåntul obligatoriu de a lua mäsuri pentru
}colarizareaelevului pånä la finalizarea studiilor.

(2)Pärintele sau reprezentantul legal care nu asigurä scolarizarea elevului in perioada
invätämåntului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendä cuprinsä
intre 100 lei 'i 1.000 lei ori este obligat säpresteze muncäin folosul comunitätii.

(3)Constatarea contraventieiii aplicarea amenzilor contraventionalepreväzute la alin. (2)
se realizeazä de cätre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratieal unitätii de invätämånt.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
tnvätämånt, pärintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentineriiunui climat sänätos la nivel de grupä/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradärii stärii de sänätate a celorlalti elevi/prscolari din colectivitate/unitatea de

invätämånt.
(5)Pärintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datä pe lunä, sä ia

legätura cu profesorul pentru invätämåntul pre;colar/invätätorul/institutorul/profesorul pentru
invätämåntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$eevolutia copilului/elevului, prin

mijloace stabilite de comun acord.
Prezentapärintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatä in caietul educatorului-

puericultor/educatoarei/ invätätorului/institutorului/profesorului invätämåntpentru
pre}colar/primar, profesorului diriginte, cu nume, datä ii semnäturä.

(6)Pärintele sau reprezentantul legal räspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitä!ii de invätämånt, cauzate de elev.

(7)Pärintele sau reprezentantul legal al pre}colarului sau al elevului din invä!ämåntul
primar are obligatia sä il insoteascäpånä la intrarea in unitatea de invätämånt, iar la terminarea
activitätilor educative/orelor de curs sä il preia. in cazul in care pärintele sau reprezentantul legal
nu poate sädesmpare o astfel de activitate, imputernice$e o altä persoanä.

(8)Pärintele sau reprezentantul legal al elevului din invätämåntul primar, gimnazial
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea
inscrierii acestuia intr-o unitate de invätämåntdin sträinätate.

(9)Dispozitiile alin. (7) nu se aplicä in situatiile in care transportul copiilor la de la
unitatea de invätämånt se realizeazä cu microbuzele scolare. Asigurarea securitätii si sigurantei
in incinta unitätii de invätämånt la venirea päräsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregätitoare, se stabile$e prin regulamentul de organizare 'i functionarea unitätii de tnvätämånt.
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(10)Pärintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invätämåntul
obligatoriu are obligatia de a-I sustinepe acesta in activitatea de invätare desm;uratä, inclusiv in

activitatea de invätare realizatä prin intermediul tehnologiei al internetului, 'i de a colabora cu
personalul unitätii de invätämånt pentru desmsurareain conditii optime a acestei activitäti.
Art. 182 Se interzice oricäror persoane agresarea fizicä, psihicä, verbalä etc. a copiilor/elevilor
a personalului unitätiide invätämånt.
Art. 183 Respectarea prevederilor prezentului regulament 'i a regulamentului de organizare
functionarea unitä!ii de invätämånt este obligatorie pentru pärintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.
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Capitolul III Comitetul de pärinti
Art. unitätile de invätämånt, la nivelul fiecärei grupe/clase, se infiinteazä
functioneazäcomitetul de pärinti.

(2)Comitetul de pärinti se alege, prin majoritate simplä a voturilor, in fiecare an, in

de ducatorulpärintilor,adunarea generalä convocatäa
puericultor/educatoare/invä!ätor/institutor/profesorul pentru invä!ämåntul pre9colar sau
primar/profesorul diriginte care prezideazä sedinta.

(3)Convocarea adunärii generale pentru alegerea comitetului de pärinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4 Comitetul de pärinti pe grupä/clasä se compune din 3 persoane: un presedinte 'i 2
membri. prima sedintädupä alegere, membrii comitetului decid responsabilitätile fiecäruia, pe

comunicä educatorului-puericultor/profesorului invätämåntulcare le pentru
antepr#colar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de pärinti pe grupä/clasä reprezintä interesele pärintilor sau ale
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generalä a pärintilor sau
reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
managerialä

Art. 185. Comitetul de pärinti pe grupä/clasä are urmätoarele atributii:
a)pune in practicä deciziile luate de cätre adunarea generalä a pärintilor elevilor clasei.

Deciziile se iau cu majoritatea simplä a voturilor pärintilor sau reprezentantilor legali;
b)sustine organizarea si desm;urarea de proiecte, programe 'i activitäti educative

extra;colare la nivelul grupei/clasei al unitätii de invätämånt;
c)sustine organizarea 'i desfä}urareade programe de prevenire 'i combatere a violentei,

de asigurare a sigurantei $i securitätii, de combatere a discriminärii de reducere a
absenteismului in mediul icolar;

d)poate sustineactivitätile dedicate intretinerii, dezvoltärii ii modernizärii bazei materiale
a grupei/clasei 'i unitätii de invätämåntprin actiuni de voluntariat;

e)sprijinä conducerea unitätii de educatorultnvätämånt
puericultor/educatoarea/invätätorul/institutorul/profesorul invätämåntpentru

diriginte se implicä activ in intretinerea, dezvoltarea
ii modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitätii de invätämånt, conform hotärårii
adunärii generale;

f)sustine organizarea 'i desfä}urarea de activitäti de consiliere orientare
socioprofesionale;

g)se implicä in asigurarea securitätii copiilor/elevilor in cadrul activitätilor educative,
extra;colareii extracurriculare.

Capitolul IV Consiliul reprezentativ al pärintilor/Asociatia de pärinti

Art. 186 (1)La nivelul fiecärei unitäti de invälämånt functioneazäconsiliul reprezentativ al
pärintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al pärintilor din unitatea de invä!ämånt este compus din
pre#dintiicomitetelor de pärinti.

(3)Consiliul reprezentativ al pärintilor este o structurä mräpersonalitate juridicä a cärei
activitate este reglementatä printr-un regulament adoptat prin hotärårea adunärii generale a

comitetelor de pärinti pe grupä/clasä din unitatea de invätämånt, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii 'i a
primi finantäri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitätile
unitätii de invätämåntprin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul unitä!ii de invätämåntse poate constitui asociatia de pärinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile fundatiile, care reprezintä drepturile 'i interesele
pärintilor din unitatea de invätämånt, membri ai acesteia.
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Art. 187 (l)Consiliul reprezentativ al pärintilor desemneazä presedintele 'i 2 viceprepdinti
ale cäror atributii se stabilesc imediat dupä desemnare, de comun acord intre cei 3, 9i se

consemneazäin procesul-verbal al sedintei.
(2)Consiliul reprezentativ al pärintilor se intrune$e in }edinteori de cåte ori este necesar.

Convocarea }edintelor consiliului reprezentativ al pärintilor se face de cätre pre;edintele acestuia

sau, dupä caz, de unul dintre vicepr#edinti.
(3)Consiliul reprezentativ al pärintilor desemneazä reprezentantii pärintilor sau

reprezentantilor legali in organismele de conducere 'i comisiile unitätii de invä!ämånt.
(4)Consiliul reprezentativ al pärintilor este intrunit statutar in prezenta a douä treimi din

numärul total al membrilor, iar hotärårile se adoptä prin vot deschis, cu majoritatea simplä a

voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intrunqte cvorumul, Fdinta se reconvoacä
pentru o datä ulterioarä, fiind statutarä in prezen!a ajumätate plus 1 din totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezintä consiliul reprezentativ al pärintilor in relatiacu alte persoane
fizice juridice.

prezintä, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al

pärintilor.
Art. 188 Consiliul reprezentativ al pärintilor are atributiilestabilite prin ROFUIP- OME nr. 4183
/ 04.07.2022, art. 173, art.174.

CAPITOLUL V
Contractul educational

Art.189.(1) SGV incheie cu pärintii, tutorii sau sustinätorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile 9i
obligatiile reciproce ale pärtilor, valabil pe toatä perioada de }colarizarein cadrul $GV.

(2) Modelul contractului educationaleste prezentat in anexa care face parte integrantä
din prezentul regulament.

(3) Contractul educational se incheie in douä exemplare originale, unul pentru pärinte,
tutore sau sustinätorlegal, altul pentru SGV Gi produce efectele de la data semnärii.

(4) CA monitorizeazä modul de indeplinire a obligatiilor preväzute in contractul
educational.

(5) Comitetul de pärinti al clasei urmäre$emodul de indeplinire a obligatiilor preväzute
in contractul educational de cätre fiecare pärinte, tutore sau sustinätor legal adoptä mäsurile
care se impun in cazul incälcärii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VI
Parteneriate/ Protocoale intre unitätile de invätämånt 9i alti parteneri
educationali

Art.190. Autoritätile administratiei publice locale, precum ii reprezentanti ai comunitätii locale
colaboreazä cu CA cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor $GV.
Art.191. (l) $GV poate realiza parteneriate cu: alte unitäti scolare, autoritätile administratiei
publice locale, asociatii, fundatii, institutii de educatie ii culturä, organisme economice
organizatii guvernamentale $i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, tn interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitätile pärtilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) tn cazul derulärii unor activitäti in afara perimetrului unitätii de invätämånt, in

protocol se va specifica concret cärei pärti ii revine responsabilitatea asigurärii securitätii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitätilor realizate va fi mcut public, prin afl#are la sediul unitätii, pe site-
ul SGV, prin comunicate de presä 9i prin alte mijloace de informare.
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(5) Reprezentantii pärintilor, tutorilor sau sustinätorilor legali se vor implica direct in

buna derulare a activitätilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazä in unitatea de invätämånt.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii finale

Art.192. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricärui alt fond destinat derulärii
examenelor care se desfäparä in SGV.
Art.193. (l) in SGV, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisä utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastä prevedere, este permisä utilizarea acestora in

timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentä. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pästreazä tn

locuri special amenajate din sala de clasä, setate astfel incåt sänu deranjeze procesul educativ.
Art.194. in SGV se asigurä dreptul fundamental la invätäturä ii este interzisä orice formä de

discriminare a copiilor/elevilor $i a personalului din unitate.
Art.195. in SGV sunt interzise mäsurile care pot limita accesul la educatieal elevilor, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de cätre ace$ia a serviciului pe ;coalä, interzicerea participärii la cursuri
sau sanctionareaelevilor care nu poartä uniforma unitätiide invätämåntsau altele asemenea.

ANEXA
Modelul contractului educational

Antet 9coalä
Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificärile $i

completärile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare functionarea unitätilor de

invätämåntpreuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatieinationalenr. 4183/2022, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare,

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

Pärtile semnatare
1. Unitatea de invätämånt
doamna/domnul.. ..

. cu sediul in . reprezentatä prin director,

2. Beneficiarii secundari ai invätämåntului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
elevilor, reprezentatä prin doamna/domnul.... pärinte/tutore/sustinätor legal al
elevului, cu domiciliul in....
3. Beneficiarii primari ai invätämåntului preuniversitar definiti, conform legii, drept
antepr#colari, Scolari elevi, reprezentat prin elevul. ....

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invätämåntprin
implicarea responsabilizarea pärtilor implicate tn educatiabeneficiarilor primari ai educatiei.
III. Drepturile pärtilor: drepturile pärtilor semnatare ale prezentului contract sunt cele preväzute
in Regulamentul-cadru privind organizarea $i functionarea unitätilor de invätämånt
preuniversitar in Regulamentul-cadru de organizare functionare a unitätii de invätämånt.
IV. Pärtile au cel putin urmätoarele obligatii:
1. Unitatea de invätämåntse obligä:

a) sä asigure conditiile optime de derulare a procesului de invätämånt;
b) sä asigure respectarea conditiilor 9i a exigentelor privind normele de igienä scolarä, de
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protectie a muncii, de protectie civilä $i de pazä contra incendiilor in unitatea de invätämånt;
c) säasigure cä tot personalul unitätii de invätämåntrespectä cu stricteteprevederile legislatiei in
vigoare;
d) säasigure cä toti beneficiarii primari ii secundari ai educatiei sunt corect la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invätämåntsä aibä o tinutämoralä demnä, un comportament responsabil, in

concordantä cu valorile educationale, pe care sä le transmitä beneficiarului direct;
f) sä sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentäsocialä/educationalä specializatä, directia
generalä de asistentä socialä protectia copilului in legäturä cu aspecte care afecteazä
demnitatea, integritatea fizicä $i psihicä a beneficiarului primar al educatiei;
g) sä se asigure cä personalul din tnvätämåntnu desfäparä actiuni de naturä sä afecteze
imaginea publicä a beneficiarului primar al educatiei, viata intimä, privatä 9i familialä a acestuia;
h) sä se asigure cä personalul din tnvätämåntnu va aplica pedepse corporale nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
i) ca personalul didactic säevalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect transparent,

sä nu conditioneze aceastä evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasä de obtinerea
oricärui tip de avantaje;

j) sädesfäpare in unitatea de invätämåntactivitäti care respectä normele de moralitate 'i nu pun
in niciun moment in pericol sänätatea integritatea fizicä sau psihicä a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitätii de invätämånt •

k) sä asigure cä in unitatea de invätämånt sunt interzise activitätile de naturä politicä
prozelitism religios.
2.Pärintele/ Tutorele / Reprezentantul legal al copilului/ elevului are urmätoarele obligatii:
a) asigurä frecventa9colaräa elevului in invätämåntulobligatoriu ia mäsuri pentru
acestuia, pånä la finalizarea studiilor;
b) prezintä documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invätämånt, in vederea mentinerii unui climat sänätos la nivel de grupä/clasä pentru
evitarea degradärii stärii de sänätate a celorlalti beneficiari directidin colectivitate/unitatea de
invätämånt;
c)trimite copilul in colectivitate numai dacä nu prezintä simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrä, tuse, dureri de cap, dureri de gåt, dificultäti de respiratie, diaree,
värsäturi, rinoree etc.);
d)ia legätura cu educatoarea/invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul
pre$colar/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul diriginte, cel pulin o datä pe lunä,

pentru a cunoa$eevolutia copilului/elevului;
e)räspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul icolii, cauzate de elev;
f)respectä prevederile regulamentului de organizare 'i functionare a unitätii de tnvätämånt;
g)prezintä un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitätii de invätämånt.
3.Elevul are urmätoarele obligatii:
a)de a se pregäti la fiecare disciplinä/modul de studiu, de a dobåndi competentele de a 'i
instiii cuno$in!ele preväzute de programele icolare;
b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invätämåntul de stat,
particular confesional autorizat/acreditat;
c)de a se prezenta la cursuri ii la fiecare evaluare/sesiunede examene organizatä de unitatea de
invätämånt, in cazul elevilor din invätämåntulobligatoriu, inscri}i la cursuri cu frecventäredusä;
d)de a avea un comportament civilizat ii o tinutädecentä in unitatea de tnvätämånt;
e)de a respecta regulamentul de organizare functionarea unitä!ii de invätämånt, regulile de
circulatie, normele de securitate de sänätate in muncä, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;
f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educationaletc.;
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g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitätii de invätämånt (materiale didactice
mijloace de tnvätämånt, cärti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invätämånt etc.);
h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de tnvätämåntmateriale care, prin continutul lor, atenteazä
la independenta, suveranitatea integritatea nationalä a tärii, care cultivä violenta intoleranta;
i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decåt este preväzut in Statutul elevului;
j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitätii de tnvätämånt, droguri, substante
etnobotanice, bäuturi alcoolice, tigäri;
k)de a nu introduce }i/sau a face uz, in perimetrul unitätii de invätämånt, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum ii
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicä si psihicä a beneficiarilor directi ai educatiei 'i a personalului unitä!ii de
tnvätämånt;
l)de a nu poseda }i/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj in comportament fatä de
colegi si fatäde personalul unitätii de tnvätämåntsau de a leza in orice mod imaginea publicä a

acestora;
n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentä in unitatea de tnvätämånt ii in

proximitatea acesteia;
o)de a nu päräsi incinta 'colii tn timpul pauzelor sau dupä tnceperea cursurilor färä avizul

profesorului de serviciu sau al tnvätätorului/institutorului/profesorului pentru tnvätämåntul
primar/profesorului diriginte.
V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regulä, pe durata unui nivel de

invätämånt.
VI. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatieinationalenr. 1/2011, cu
modificärile $i completärile ulterioare, Regulamentului de organizare 9i functionarea unitätilor
de invätämåntpreuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatieinr. 4.183/2022, ale Legii

nr. 272/ 2004 privind protectia promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare.

incheiat astäzi, ..........................,
in douä exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Beneficiar indirect,Unitatea }colarä,

Am luat la cuno$intä.
Beneficiar direct, elevul,
(in vårstä de cel putin 14 ani)
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Lista cu salariatii Scolii Gimnaziale Vulpe$i care au luat la cun0}tintäde
prevederile ROF

NR.
CRT.
1.

2.

3.

4.

5.

6.

8.
9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

NUMELE Sl PRENUMELE
CADRE DIDACTICE
STOIAN-PREDA TATIANA
FLORICA
BECHERU TATIANAANGELA
BROJB ELENA
BUICAN MARIUS GABRIEL
BURCEA ILEANA
CIOBOATÄ MIRELA
CIUC LILIANA
CRISTESCU IOANA
DIACONESCU ADRIAN
IANOVSCHII FLORINA
IONESCU ADRIANA
IONESCU ELENA
JOTA IONELA
LIC -GHEORGHE VIRGINIA
LUNGAN MIRELA
MÄRGÄRITESCU ELENA
MARINE-SCU MIRCEA TEODOR
MILITARU IOANA
MOCANU FLORINA-CORINA
MUSAT TEODORA
NEAGOE GHEORGHE
NICOLAE COSMIN GEORGE
PÄTRASCU CRISTINA IONELA
PIETRO MIHAELA
PTRCÄLABU ALINA MIHAELA
POPESCU FLORIANA
PORUMB IOANA-VALENTINA
PROTOPOPESCU ELENA
RADU ANA-MARIA
RAPAS MIRELA LOREDANA
SERBAN VASILE
STANCIU DIANA-MIHAELA
STÄNESCU VIOLETA CAROLINA
STEFAN DORIN
TÄNASE ELENA MÄDÄLINA
T NASE GABRIELA
TATU GHEORGHITA
TIMOS ILEANA

Semnätura



2.
3.

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.
9.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
MATEI IONELA
NIT ANAMARIA CLAUDIA
T NASE LILIANA NICOLETA

PERSONAL NEDIDACTIC
CHIRI ÄGEORGIANA-DANIELA
DRAGOMIR MARIANA
FLOREA ELENA MIRELA
MARIN MARIANA
M TANIE ELENA
POPA ELENA
PROD NOIU ANDREEA ILEANA
SCARLAT ILIE

VISINESCU MARIANA


