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SCOALA GIMNAZIALA VULPESTI, cu sediul in comuna Buzoegti, sat Vulpesti, str.
Ghe. Valpesen, nr. 82, judetul Arges, organizeazil concurs pentru ocuparea functici contractuale
vaoante, de: 0,23 post tngrijitor, conform H.G. nr, 1336/2022astfel:

¢ 025 norma la GPN Serboeni;

Concursul se va desfagura astfol:
23 mai 2023, ora 12,30: termenul limitad pentru depunerea dosarelor;
o 30 mai 2023, ora 09.00: proba scrisd;
o 31 mai 2023, ora 09.00: proba practicd §i proba interviului,

Pentru participarea la concurs candidaii trebuie s indeplineascd urmatoarele conditii:
- nivelul studiilor - medii /generale
- vechime: Qrd vechime
- capacitate deplind de exercifiu
- siindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberute de medicul de familie.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la secretariatul unitdii de

fovdjimdnt / $coala Gimnaziald Vulpesti, in perioada 10.05.2023-23.05.2023 , intre orele 08.30-
12.30.

Relatii suplimentare: SCOALA GIMNAZIALA VULPESTI, persoand de contact: Stoian-
Preda Tatiana-Florica telefon 0743041069, 0248 690 027¢-mail : buzoesti@yahoo.com

Semnaturd §i stampila
Director,

Prof. Stoiag da_Tatiana-Florica
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CONDITHLE DE PARTICIPARE:

HG 1336/2022:"Art, 15. ~ Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste condifiile previzute de Legea nr. $3/2003 - Codul muncii,_republicatd, cu modificarile
§i completdirile wlterioare, gi cerinfele specifice prevazute la art,_ 542 alin, (1) §i (2) din Ordonanja
de wrgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
wlterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicard, cu modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
J) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale,
contra awtoritdfii, contra umanitdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

&) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savdrgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii
ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art._1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS :

HG 1336/2022: “Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care
va confine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

¢) copla carnetulul de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lycrald, care
54 ateste vechimea in muned yi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificar de cazler judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

& adeveringd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdire

medicul de familie al candidatulul suu de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrti concursulni;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art, ] _alin, (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul napional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie sociald,
precum gl orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copil,
persoane in vdrsid, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinared fizied sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (1) lit, e) este prevdzut in anexa nr. 3.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru
candidafii cu dizabilitdfi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condifiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la glin, (3) se prezintd insofite de documentele originale, care
se certificd cu mengiunea ,,conform cu originalul* de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(3) Documentul prevazut la alin._(1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarayie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor §i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informayiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la alin._(1) lit. ), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situaia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,

extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre awtoritatea sau institufia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii,

publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In funcpie de decizia conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea §i desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Pogta Romdnd,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau
institufiilor publice induntrul termenului prevazut la art, 34.

@) In situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdfilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cditre
acegtia yi au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la glin._(1) lit. b)-¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii
concursului, dar nu mai tdrziu de data i ora arganizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronica sau prin platformele informatice ale
ttoritdfilor sau institutitlor publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de ] MB,
documemel_e fi md acceptate doar in formd lizibild. (10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9),
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dupd caz, conduce la respingerea candidatului.(11) Prin raportare la nevoile individuale,
candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut la ari. 34,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de

concurs,

CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:

~SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE

~ PROBA SCRISA

= PROBA PRACTICA+INTERVIU

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

ACTIVITATI DESFASURATE ~ |DATA INTERVAL Observatii
ORAR/ORA
Depunerea dosarelor 10.05-23.05.2023|08.30-12.30 " <. gpenianet "’1
unitatii !
‘ljfltima zi de depunere a dosarelo 23.05.2023 12.30
e concurs
Selectia dosarelor
depuse.Afisarea rezultatelor in|24.05.2023 14.00 La sediul unitafii |
\urma selectiei dosarelor depuse 24
Depunerea contestatiilor in urma 25.05.2023 09.00-12.00 La secretariatul
selectiei dosarelor P« ' ' |unitatii
Afioarea. revuliotelor . In'- Wmahys s agag 14.00 La sediul unitafii
contestatiilor depuse
[Sustinerea probei scrise 130.05.2023 1109.00-10.00 | |
Afisare rezultatelor probei scrise ||30.05.2023 l12.00 i
Depunerea contestatiilor in urm 30.05.2023 12.00-14.00 La secretariatul
robei scrise S ' > unitatii
Afisarea rezultatelorl3, o5 2023 15.00 La sedivl snitdyii
contestatiilor proba scrisa
\Sustinerea probei practice [31.05.2023 09.00 I }
fAfiparea - rezultatelor  probells, 5 2073 10.00 La sediul unitafii |
\practice
ustinerea interviului 31.05.2023 11.00 | R
A fisare rezultatelor interviulul -~ }31.05.2023 L].?. 00 1 La sediul unitagii _j
\Depunerea contestatiilor in urm 31052023 12.00-14.00 la  secretariatul
‘;{m)bei practice si interviului e 5 unitatii i
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Afisarea rezultatelon]
contestatiilor in urma probeil31.05.2023 14.00 La sediul unitdfii

ipractice i interviului :
4fisarea rezultatelor finale 31.05.2023 15.00 La sediul unitdfii j
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% Legea nr. 53/2003 (r1) — Codul muncii*)
% OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
% Legea nr. 319/2006 a securitdfii si sandtdtii in muncd;
% Legea nr, 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
% Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor
% Ordin Nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publica privind
mediul de viafd al populatiei;
* OMS 1456/2020 privind Normele de igiend din unitdfile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
* QUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor
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